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नेपालको संविधान बमोजिम आललताल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेजिए बमोजिमको 
कार्यविलध सियसाधारणको िानकारीका लालग प्रकाशन गररएको छ । 

 
आललताल गाउँपाललका  

लेिा सलमलत गठन तथा कार्यसञ्चालन कार्यविलध, २०८२  

प्रस्तािना 
 

गाउँ सभाको लनर्लमत कार्यमा सहर्ोग परु्ायउन, गाउँपाललकाको वित्तीर् व्र्िस्थापनमा लमतव्र्वर्ता, पारदजशयता 
कार्म राख्न, सलमलतको गठन, कामकारबाही र आफ्नो कार्यप्रणालीलाई व्र्िजस्थत गनय िाञ्छनीर् भएकोले,  

सदुरुपज‍ िम प्रदेशको गाउँ सभा÷नगर सभा (कार्यसञ्चालन) कार्यविलध ऐन, २०७५ बमोजिम आललताल 
गाउँ सभाले र्ो कार्यविलध बनाई लागू गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारजभभक 
२. संजिप्त नाम र प्रारभभः (१) र्स कार्यविलधको नाम आललताल गाउँपाललका “लेिा सलमलत गठन तथा 

कार्यसञ्चालन कार्यविलध, २०८२” रहेको छ।  

 

आललताल गाउँपाललका 

स्थानीर् रािपत्र 

िण्ड : ०९   संख्र्ा :  ६   लमलत : 20८२/०९/1३ 

 

भाग - १ 
आललताल गाउँपाललका, गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 
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(२) र्ो कार्यविलध आललताल गाउँ सभाबाट स्िीकृत भइ स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाशन भएपश्चात ्
लाग ुहनुेछ।  

(३) र्ो कार्यलबलध स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाशन भएपश्चात सभबजधधत गाउँपाललकाको आलधकाररक 
िेभसाइटमा समते रािी साियिलनक गनुय पने छ। 

३. पररभाषाः विषर् िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविलधमा;  
(क) “कार्यविलध” भन्नाले आललताल गाउँपाललका लेिा सलमलत गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविलध, 

२०८२ लाई सभझन ुपदयछ । 

(ि) “सलमलत” भन्नाले लेिा सलमलतलाई सभझनपुछय र सो शब्दले सलमलतद्वारा गठठत सलमलतको 
उपसलमलत समेतलाई िनाउँदछ । 

(ग) “उपसलमलत” भन्नाले र्स लेिा सलमलतअधतगयत गठठत उपसलमलतलाई सभझनपुदयछ । 

(घ) “संर्ोिक” भन्नाले र्स लेिा सलमलतको संर्ोिकलाई सभझनपुछय र सो शब्दले संर्ोिकको 
अनपुजस्थलतमा सलमलतको संर्ोिकको रूपमा काम गने अधर् सदस्र् समेतलाई िनाउँदछ ।  

(ङ) “सदस्र्” भन्नाले लेिा सलमलतको सदस्र्लाई िनाउँछ ।  

(ि) “सजिि” भन्नाले लेिा सलमलतको सजििको रूपमा काम गनय प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले तोकेको 
अलधकृतलाई सभझनपुछय र सो शब्दले सजििको अनपुजस्थलतमा काम गने अलधकृतलाई समेत 
िनाउँदछ । 

(छ) “बैठक” भन्नाले सलमलतले औपिाररक रूपमा आर्ोिना गररने बैठकलाई सभझनपुछय र सो शब्दले 
सलमलतद्वारा गठठत उपसलमलतको बैठक समेतलाई िनाउँदछ ।  

(ि) “सजििालर्” भन्नाले आललताल गाउँ कार्यपाललका / नगर कार्यपाललकाले सजििालर्को रूपमा 
काम गनय तोकेको अलधकृतको शािालाई सभझनपुछय । 

(झ) “स्थानीर् सरकार” भन्नाले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ अनसुार स्थावपत आललताल 
गाउँ कार्यपाललकालाई सभझनपुछय र सो शब्दले र्सअधतगयतका लनकार्हरूलाई समेत सभझनपुछय 
। 

(ञ) “सरकारी कोष” भन्नाले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र दफा ७० मा 
उजललजित कोष समतेलाई सभझनपुछय । 

(ट) “सभा” भन्नाले आललताल गाउँ सभालाई सभझनपुछय ।  

(ठ) “लनर्मािली” भन्नाले आललताल गाउँपाललकाबाट िारी गररएका लनर्मािलीलाई सभझनपुछय । 

(ड) “लनर्म” भन्नाले आललताल गाउँपाललकाको लनर्मलाई सभझनपुछय ।  

(ढ) “साियिलनक लनकार्” भन्नाले आललताल गाउँपाललका र र्स अधतगयतका िडा, सलमलत, कार्ायलर् 
विषर्गत कार्ायलर्, र मातहतका लनकार् समेतलाई सभझनपुदयछ । 
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(ण) “आधतररक लेिापरीिण” भन्नाले आललताल गाउँपाललका को आधतररक लेिापरीिण शािा िा 
गाउँ कार्यपाललकाबाट लनर्कु्त दतायिाला लेिापरीिक िा पाललकाको अनरुोधमा कोष तथा लेिा 
लनर्धत्रक कार्ायलर्ले िा प्रदेश लेिा लनर्धत्रकको कार्ायलर्ले गाउँपाललकाको कार्यसभपादनसँग 
सभबजधधत कानून व्र्िस्थापकीर् अभ्र्ास लेिा तथा अधर् कारोिार र सोसँग सभबजधधत 
कागिात एिं प्रविर्ाको िािँ परीिण विश्लषेणका साथै आधतरीक लनर्धत्रण प्रणालीको समग्र 
मूलर्ाङ्कन गरी प्रलतिदेन गने कार्य सभझनपुदयछ। 

(त) “अजधतम लेिापरीिण” भन्नाले महालेिापरीिकको कार्ायलर्बाट संविधानको धारा २४१ तथा 
लेिापरीिण ऐन, २०७५ बमोजिम हनु े लेिापरीिण सभझनपुदयछ। र सो शव्दले अनगुमन 
लेिापरीिण समेतलाई बझुाउंछ।  

(थ) “बेरुि”ु भन्नाले प्रिललत कानूनबमोजिम परु् र्ाउनपुने रीत नपरु् र्ाई कारोबार गरेको िा राख्नपुने 
लेिा नरािेको तथा अलनर्लमत िा बेमनालसि तररकाले आलथयक कारोबार गरेको भनी 
लेिापरीिण गदाय औलंर्ाइएको िा ठहर्ायएको कारोबार सभझनपुछय । 

(द) “सैद्धाजधतक बेरुि”ु भन्नाले लेिापरीिणबाट प्रणाली, नीलत, काननु, संरिना लगार्तमा सधुार 
गनुयपने भनी औलंर्ाइएको व्र्होराहरूलाई सभझनपुदयछ।  

(ध) “लगती बेरुि”ु भन्नाले लेिापरीिण प्रलतिदेनमा रकम िलुाई असलुउपर गनुयपने, अलनर्लमत तथा 
भर्ाद नाघेको पेस्की बाँकी भनी औलंर्ाइएको लगत अलभलेि रहने बेरुिलुाई सभझनपुदयछ। 

(न) “असलुउपर गनुयपने रकम” भन्नाले लेिापरीिण हुँदा प्रिललत कानूनबमोजिम भकु्तानी ठदन नहनु े
रकम भकु्तानी ठदएको, बढी हनु े गरी भकु्तानी ठदएको, घटी रकम असलु गरेको कारणबाट 
असलुउपर गनुयपने भनी ठहर भएको बेरुि ुरकम सभझनपुदयछ। सो शब्दले वहनालमना मस्र्ौट 
गरेको रकम तथा सरकारलाई लतनय, बझुाउन पने रकमलाई समेत िनाउँछ। 

(ऩ) “लनर्लमत गनुयपने बेरुि”ु भन्नाले लेिापरीिणबाट कारोबारमा लनर्मको प्रविर्ा नपगेुको 
(अलनर्लमत भएको), प्रमाणका कागिात पेस नभएको, जिभमेिारी नसारेको, शोधभनाय नललएको िा 
बरबझुारथ नगरेको भनी िनाएको बेरुि ुरकम सभझनपुदयछ।  

(प) “पेस्की बेरुि”ु भन्नाले लेिापरीिण हुँदा फस्र्ौट हनु बाँकी भर्ाद नाघेको कमयिारी पेस्की, अधर् 
पेस्की (मोलबलाइिेसन, प्रतीतपत्र, संस्थागत) रकम सभझनपुदयछ।  

(फ) “बेरुि ुफस्र्ौट” भन्नाले लेिापरीिणबाट देजिएको कैवफर्त सवहतको व्र्होरा उपर नीलतगत 
सधुार िा असलु उपर िा प्रमाण पेश िा लनर्लमत िा पे‍की फस्र्ौट गरेको प्रमाणको आधारमा 
अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट बेरुि ुराफसाफ गने कार्य सभझनपुदयछ। 
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(ब) “बेरुि ु सभपरीिण” भन्नाले अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट बेरुि ु फस्र्ौट गरेको प्रमाण 
कागिातहरुको लेिापरीिकबाट पनु परीिण गराई महालेिापरीिकको कार्ायलर्बाट लगत 
कट्टा गराउने कार्य सभझन ुपदयछ। 

(भ)  “ऐन” भन्नाले आललताल गाउँ सभा (कार्यसञ्चालन) कार्यविलध ऐन, २०७५ सभझन ुपछय। 

पररच्छेद २ 

सलमलतको गठन, अलधकार िते्र र सजििालर् 
४. सलमलतको गठनः आललताल गाउँपाललकाको कामकारबाही तथा आलथयक कारोबारमा पारदजशयता, 

ििाफदेवहता र विलधको पालनालाई प्रिधयन गरी अनशुासन अलभिृवद्धमा सघाउन दफा ६९ बमोजिम 

बमोजिम आललतालगाउँपाललकाको सभाको लनणयर् अनसुार देहार्अनसुारको लेिा सलमलत गठन हनुेछः 
(क) सलमलतमा गाउँसभाको कुनै सदस्र्को संर्ोिकत्ि रहने गरी कजभतमा ३ र बढीमा ५ िना 

सदस्र् रहने गरी तोक्न सवकनेछ ।सामाधर्त कार्यपाललकाको सदस्र् रहेको व्र्जक्त सलमलतमा 
संर्ोिक तथा सदस्र् रहने छैन । 

(ि) सलमलतमा रहने सदस्र्हरु विषर्गत अनभुि र विज्ञताका आधारमा अध्र्िले प्रस्ताि गरी सभाले 
लनणयर् गरे बमोजिम हनुेछ।  

(ग) सलमलत गठनमा समािशेीतालाई समेत ध्र्ान ठदइनछे। 

(घ) आधतररक लेिापरीिण अलधकृत िा आधतररक लेिापरीिण कमयिारी िा आलथयक प्रशासन 
संिालनमा नरहेका कमयिारीलाई सलमलतको सजििको रुपमा काम गनेगरी तोक्न सवकनेछ। 

५. शपथः सलमलतको गठनपश्चात संर्ोिकले अध्र्ि/नगरप्रमिु बाट र सदस्र्ले संर्ोिकबाट अनसूुजि १ 
बमोजिम सपथ ग्रहण गनुय पनेछ ।  

६. लेिा सलमलतको कार्यिते्र र सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकारः (१) लेिा सलमलतको कार्यिेत्र र 
सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार देहार् बमोजिम हनुेछः 
(क)  साियिलनक लबत्त, लेिा तथा रािस्िसँग सभबजधधत काम, कतयव्र् र अलधकारः 
(१) गाउँपाललकामा वित्तीर् सशुासन कार्म गरी लनर्लमतता, लमतव्र्वर्ता, कार्यदिता, प्रभािकाररता र 

औजित्र् पवुि हनु ेगरी आलथयक प्रशासन सञ्चालन गनय गराउन आि‍र्क नीलत, र्ोिना तथा 
कार्यिम सझुाि गने।  

(२) िावषयक बिेटले अनमुान गरेबमोजिम रािस्ि संकलन र स्रोत पररिालन भए नभएको मूलर्ांकन 
गरी लक्ष्र् प्रालप्तका लालग कार्यपाललकालाई आि‍र्क सझुाि ठदने। 

(३) िावषयक बिेट तथा कार्यिम लैंलगक उत्तरदार्ी तथा समािेशी प्रकृलतको भए नभएको मूलर्ांकन 
गरी लैंलगक समानता र सामाजिक समािशेी बनाउन आि‍र्क सझुाउ ठदने र सधुारकालालग 
प्रलतिदेनमा समािेश गने। 
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(४) गाउँ कार्यपाललकाको आलथयक कारोबारको लेिाङ्कन प्रणालीको अनगुमन गने। 

(५) गाउँ कार्यपाललकाको आलथयक कारोबार सभबधधमा कुन ैविशेष अलनर्लमतता िा दरुुपर्ोग भएको 
िा हनु लागेको िानकारी प्राप्त भएमा अध्र्र्न अनसुधधान गने। 

(६) पाललकाको समस्त वित्तीर् काम कारबाहीमा आि‍र्क सधुारको अध्र्र्न तथा अनसुधधान गरी 
सझुाि ठदने। 

(ि) लेिापरीिण बेरुि,ु बेरुि ुफस्र्ौट र सभपरीिणसँग सभबजधधत 

(१) गाउँपाललकाको आलथयक कारोबारको आधतररक तथा अजधतम लेिापरीिण समर्मा भए नभएको 
अनगुमन गरी आि‍र्क सहिीकरण गने । 

(२) गाउँपाललकाको आधतररक तथा अजधतम लेिापरीिणको प्रलतिदेनमा औलंर्ाएका व्र्होरा तथा 
बेरुिकुो लगत अलभलेि व्र्िजस्थत रूपमा राख्न तथा गत विगतमा औलर्ाएका बेरुि ुफस्र्ौटको 
अद्यािलधक प्रगलत तर्ार गनय कार्यपाललका तथा सभबद्ध अलधकारीलाई जिभमिेार बनाउन सोको 
अनगुमन गने । 

(३) गाउँपाललकाको आधतररक लेिापरीिणको कार्ायदेश लनधायरण गने, आधतररक लेिापरीिणको 
अनगुमन र मूलर्ाङ्कन गने। 

(४) गाउँपाललकाको आधतररक लनर्धत्रण प्रणाली प्रभािकारी भए नभएको अनगुमन र मूलर्ाङ्कन गने। 

(५) गाउँ कार्यपाललकाको अजधतम लेिापरीिण प्रलतिदेन िेबसाइट तथा अधर् माध्र्मबाट साियिलनक 
गनय सझुाि ठदने र सो को अनगुमन गने। 

(६) अजधतम लेिापरीिणको प्रलतिदेनमा औलंर्ाएका व्र्होरा उपर बेरुि ुअसलु फस्र्ौट तथा लनर्लमत 
गरी आि‍र्क ििाफ, प्रमाण र प्रलतविर्ा तोकेको समर्मा लेिापरीिण गने लनकार्मा पठाउन 
कार्यपाललकालाई सघाउने तथा सझुाि ठदने। 

(७) महालेिा परीिकबाट सभपन्न अजधतम लेिापरीिणबाट कार्म भएका बेरुि ु तथा आलथयक 
अलनर्लमतताका सभबधधमा लेिापरीिण प्रलतिदेनमा उललेि गररएका सैद्धाजधतक तथा लगती 
बेरुिहुरूको दफािार समीिा, िाँि, छलफल तथा विश्लषेण गरी त्र्स्तो बेरुि ु र आलथयक 
अलनर्लमततालाई लनर्लमत एिं असलु फस्र्ौट गनय गराउन गाउँपाललकाका पदालधकारीहरूसँग 
छलफल गरी आि‍र्क लनदेशनहरू ठदने तथा बेरुि ुफस्र्ौटका लालग लनदेशन गने। 

(८) महालेिा परीिकको कार्ायलर्ले औलंर्ाएका बेरुि ुर आलथयक अनशुासनसभबधधी सझुािहरू 
कार्ायधिर्न गने गराउने।  

(ग) अधर् लबलबध कार्यसँग सभबजधधत 
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(१) सलमलतको कार्यिेत्रलभत्रका विषर्मा प्राप्त उिरुी, सञ्चार माध्र्ममा आएका विषर्हरू, 

सरोकारिालाको िासो एिं सलमलतले आि‍र्क ठानकेा विषर्हरूमा िािँ गरी आि‍र्क सझुाि 
ठदन े। 

(२) सलमलतको कामको लसललसलामा सलमलतका सदस्र्ले कारण िलुाई गाउँपाललका अध्र्ि िा 
प्रमिुको स्िीकृलत ललई आि‍र्क स्थानमा स्थलगत भ्रमण गने । 

(३) गाउँपाललकाको पूणय िा आंजशक ऋण िा अनदुान िा साझेदारीमा सञ्चाललत संस्था र कार्यिमको 
वित्तीर् तथा भौलतक प्रगलतको िाँि गरी आि‍र्क लनदेशन ठदने।  

(४) गाउँपाललका लभत्रका पुिँीगत िियबाट बनेका विकास लनमायणका पूिायधारको अलभलेि ममयत 
सभभार तथा संरिण  र महत्तम उपर्ोग गनय लगाउने। 

(५) गाउँपाललकाको सभपजत्तको उजित संरिण, उपर्ोग गने तथा लललाम लबिी गनय लनदेशन ठदने। 

(६) सलमलतले आफूले गरेको लनणयर्, ठदएका सझुाि तथा लनदेशन कार्ायधिर्न अिस्थाको अनगुमन 
गरी सो व्र्होरा प्रलतिदेनमा समािशे गने। 

(७)  गाउँ सभा / नगरसभाको लनणयर्बाट ठदएको अधर् जिभमेिारी तथा कार्य गने। 

७. सलमलतको सजििालर्ः गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्मा सलमलतको सजििालर् रहनेछ। 

पररच्छेद ३ 

संर्ोिक तथा सदस्र्को काम कतयव्र् र अलधकार 
८. संर्ोिकको काम कतयव्र् र अलधकारः लेिा सलमलतको संर्ोिकको काम, कतयव्र् र अलधकार 

देहार्बमोजिम हनुेछः 
(क) सलमलतको कामको संर्ोिन र समधिर् गने, 

(ि) सलमलतको बैठक बोलाउने तथा अधत्र् गने, 

(ग) सलमलतको बैठकमा छलफलको कार्यसूिी तर् गने, 

(घ) सलमलतको बैठक सञ्चालन गने, 

(ङ) सलमलतको कामलाई व्र्िजस्थत बनाउन आि‍र्कता अनसुार उपसलमलत गठन गने, 

(ि) सलमलतको कामको प्रलतिदेन तर्ार गरी सभामा पेस गने, 

(छ) सभाले तोकेका अधर् कार्य गने । 
९. सदस्र्को काम कतयव्र् र अलधकारः सलमलतका सदस्र्को काम, कतयव्र् र अलधकार देहार्बमोजिम हनुेछः 

(क) सलमलतको बैठकमा भाग ललन,े 

(ि) बैठकमा उपजस्थत भई तर् भएको कार्यसूिीका विषर्मा आफ्नो धारणा, मधतव्र् राख्न,े 

(ग) संर्ोिकको अनपुजस्थलतमा ज्र्ेष्ठ सदस्र्ले सलमलतको संर्ोिक भई बैठक सञ्चालन गने, 

(घ) सलमलत अधतगयत गठन हनुे उपसलमलतमा रही तोवकएको कार्य गने । 
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१०. सजििको काम, कतयव्र् र अलधकारः सलमलतको सजििको काम, कतयव्र् र अलधकार देहार्बमोजिम हनुेछः 
(क) बैठकको लमलत, समर् र स्थानका सभबधधमा संर्ोिकको लनदेशनअनसुार सदस्र्हरूलाई िानकारी 

ठदन,े 

(ि) संर्ोिकसँग परामशय गरी सलमलतको बैठकको कार्यसूिी वितरण गने, 

(ग) सलमलतको बैठकको माइधर्टु तर्ार गरी संर्ोिकबाट प्रमाजणत गराई अलभलेि राख्न,े 

(घ) सलमलतको बैठकमा भएका छलफल, लनणयर्, लनदेशनको अलभलेि व्र्िजस्थत गने, 

(ङ) सलमलतको प्रलतिदेनको मस्र्ौदा तर्ार गरी संर्ोिकलाई पेस गने, 

(ि) संर्ोिक तथा सभाको सजििले तोकेको अधर् कार्य गने । 
११. सलमलतको संर्ोिक िा सदस्र्को कार्यकाल तथा ररक्त हनु ेअिस्थाः सलमलतको संर्ोिक िा सदस्र्को 

कार्यकाल स्थानीर् तहको अको लनिायिन नभए सभम िा ५ िषय अिलधको हनुेछ । तर लबषर् लबज्ञता, 
रुजि तथा आि‍र्कताको आधारमा सभाले संर्ोिक तथा सदस्र्को हेरफेर गनय सक्नेछ । देहार्को 
अिस्थामा सलमलतको संर्ोिक िा सदस्र्को पद ररक्त हनुेछः 
(क) गाउँ सभासमि रािीनामा ठदएमा, 
(ि) लनिायजित कार्यकाल समाप्त भएमा िा 
(ग) लनिको मतृ्र् ुभएमा, 
(घ) सलमलतलाई िानकारी नगराई लगातार ३ पटकभधदा बढी सलमलतको बैठकमा अनपुजस्थत रहेमा 

। 

(ङ) सभाको सदस्र् नरहेमा, 
१२. उपसलमलत गठन, कार्यिते्र तथा अलधकारः सलमलतले आफ्नो कार्य व्र्िजस्थत र प्रभािकारी रूपमा सभपन्न 

गनय, कुनै विषर्मा थप अध्र्र्न विश्लषेण गनय सलमलतको कार्यिेत्र र कार्यविलधको अधीनमा रही 
आि‍र्कताअनसुार सलमलतका सदस्र्हरूमध्र्ेबाट देहार्अनसुार उपसलमलत गठन गरी काममा लगाउन 
सक्नेछः  

(क) उपसलमलत गठन गदाय समािशेीतालाई ध्र्ान ठदनपुनेछ।  

(ि) उपसलमलतको सदस्र्हरूको नामसवहतको प्रस्ताि संर्ोिकले बैठकसमि राख्नछे।  

(ग) उपसलमलतको संर्ोिकले सभबजधधत उपसलमलतको कार्य सञ्चालन गदाय सलमलतको संर्ोिकलाई 
भएसरहको अलधकार हनुछे।  

(घ) उपसलमलतले तोकेको समर्ािलधलभत्र आफूलाई प्राप्त जिभमेिारीबमोजिमको कार्य सभपन्न गरी 
सलमलतको बैठकसमि आफ्नो प्रलतिदेन पेस गनेछ । तर विशेष कारणिश समर्ािलधलभत्र कार्य 
सभपन्न गनय नसकेमा कारणसवहत सलमलतसमि थप समर् माग गनय सक्नेछ र सलमलतले भर्ाद 
थप गररठदन सक्नेछ। 
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(ङ) सलमलतको बैठकले आि‍र्क छलफल गरी उक्त प्रलतिदेनमालथ लनणयर् गनेछ र प्रलतिदेन पेश 
गररसकेपछी कार्य सभपन्न पश्चात उपसलमलत स्ितः िारेि हनुेछ ।  
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पररच्छेद ४ 

बैठक व्र्िस्थापन 
१३. बैठकको कार्यताललका तथा कार्यसिुीः (१) सलमलतबाट स्िीकृत कार्यताललका बमोजिम स्थानीर् 

साियिलनक वित्त संिालन एिं लेिा र महालेिापरीिकको कार्ायलर्को बेरुि ुसभबधधमा छलफल गनय 
बैठकको कार्यसूजि तर्ार गनुय पनेछ।  

(२)  सलमलतको आगामी बैठकको कार्यसूिी सामाधर्तर्ा बैठक हनुपूुिय न ैतर् गरी कजभतमा 
२४ घण्टा अगािै सदस्र्हरूलाई सूिना ठदइनेछ । तर िरुरी साियिलनक महत्िको लबषर्मा छलफल 
गनुय पने अिस्थामा संर्ोिकको लनदेशनअनसुार बैठक बस्न े३ घण्टा अगािै कार्यसूिी तर् गरी त्र्सको 
एक प्रलत प्रत्र्ेक सदस्र्लाई उपलब्ध गराउन सवकनछे ।  

१४. सलमलतको बैठकः (१) सलमलतको बैठकसभबधधी कार्यविलध देहार्बमोजिम हनुेछः  

(क) सलमलतको बैठक कभतीमा मवहनामा १ पटक बस्नपुनेछ। तर संर्ोिकले आि‍र्कताअनसुार 
सलमलतको बैठक सोभधदा बढी पटक पलन बोलाउने गरी तोक्न सक्नछे। 

(ि) सलमलतका कभतीमा एकलतहाइ िा २ सदस्र्हरूले ललजित रूपमा विषर्िस्त ुउललेि गरी सो 
विषर्मा छलफल गनय माग गरेमा संर्ोिकले सात ठदनलभत्र बैठक बोलाउनपुनेछ। त्र्सरी 
बोलाइएको बैठकमा प्रस्ततु लबषर्मा केजधित रही छलफल गररने छ। 

१५. बैठक सञ्चालन र स्थगनः बैठक सञ्चालनसभबधधी कार्यविलध देहार्अनसुार हनुछेः 
(क) कार्यबोझ र आि‍र्कताको आधारमा सलमलतको बैठक सलमलतको संर्ोिकले तोकेको लमलत र 

समर्मा बस्नेछ । 

(ि) सलमलतको संर्ोिकले लनधायरण गरेको लमलत, स्थान र समर्मा सलमलतको बैठक बस्ने िानकारी 
सजििले सबै सदस्र्हरुलाई िानकारी गराउने छ । 

(ग)  बैठकको संर्ोिन संर्ोिकबाट हनुेछ । लनिको अनपुजस्थलतमा सलमलतका सदस्र्हरूमध्र्े ज्र्ेष्ठ 
सदस्र्बाट संर्ोिन हनुेछ । र्सरी ज्र्ेष्ठ सदस्र्ले संर्ोिकत्ि गरेको अिस्थामा संर्ोिकले 
प्रर्ोग गने सबै अलधकार प्रर्ोग गनय सक्नेछ । 

(घ) सलमलतको सजििले सलमलतले तर् गरेका छलफलका विषर्सँग सभबजधधत कागिात, सूिना िा 
िानकारी सलमलतका सदस्र्हरूलाई उपलब्ध गराउनेछ ।  

(ङ) सलमलतका प्रत्र्के सदस्र्ले सलमलतको कार्यिेत्रलभत्रका विषर्िस्तसुँग सभबजधधत आफूसगँ भएका 
अध्र्र्न सामग्रीहरू सदस्र्हरूका बीि आदानप्रदान गनय सक्नेछन ्। 

(ि) लनधायररत समर्भधदा १ घण्टा वढलोसभम बैठक सरुु हनु नसकेमा संर्ोिकले बैठक स्थगन गरी 
सलमलतको अको बैठकको लमलत, समर् र स्थान तोक्न सक्नेछन । 

(छ) प्रत्र्ेक बैठकको प्रारभभ, स्थगन र अधत्र्को घोषणा संर्ोिकबाट हनुेछ ।  
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(ि) सलमलतको बैठकसभबधधी अधर् कार्यविलध सलमलत आफैं ले तर् गरेबमोजिम हनुेछ । 
१६. बैठक स्थलगत गने अलधकारः सलमलतकौ बैठक सञ्चालन भैरहेको समर्मा असहि पररजस्थलत  लसियना 

भई बैठक अगाडी बढाउन बाधा अिरोध भएमा िा हनु ेअिस्था आएमा कुनै समर् सभम िा अिलध 
सभम तत्कालै बैठक स्थलगत गने अलधकार संर्ोिकलाई हनुेछ । 

१७. गणपरुक संख्र्ा र लनणयर्ः सलमलतका बहमुत सदस्र् उपजस्थत भएमा गणपूरक संख्र्ा पगेुको मालननछे 
। बैठकको लनणयर् सभभिभए सभम सियसभमलतबाट हनुेछ । सिसयभमत हनु नसकेमा बहमुत संख्र्ाको 
लनणयर् सलमलतको लनणयर् मालननेछ र मत बराबर भएमा संर्ोिकले लनणायर्क मत ठदनेछ । बहमुत 
सदस्र्को लनणयर्संग सहमत हनु नसकेको सदस्र्ले आफ्नो फरक मत राख्न सक्नेछ । 

१८. सलमलतले पदालधकारी विज्ञ आमधत्रणः (१) कुनै विषर्मा गाउँपाललकाको कुन ैपदालधकारी तथा लबषर् 
विज्ञको रार् परामशय आि‍र्क भएमा सलमलतले लनणयर् गरी उपर्कु्त पदालधकारी िा लबषर् विज्ञलाई 
बैठकमा आमधत्रण गनय िा ललजित रार्, सललाहा तथा सझुाि ललन सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त रार् सललाह तथा सझुािलाई अलभलेिको रुपमा राख्न ुपनेछ 
।  

१९. बैठकको समर्ािलध, छलफलः सलमलतको बैठकको कारिाही तथा छलफल को समर्ािलध देहार्अनसुार 
हनुेछ 

(क) संर्ोिकबाट बैठकको सरुुमा न ैकार्यसूिीमा परेका विषर्को प्रकृलत र महत्ि समतेलाई ध्र्ानमा 
रािी बैठकको समर्ािलध तर् गररनेछ ।  

(ि) बैठकमा छलफलका लालग पूियलनधायररत विषर् िा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ततु गररएको विषर् िा 
सलमलतलाई कुनै स्रोतबाट प्राप्त विषर्हरू छलफलको विषर् हनु सक्नेछ । 

(ग) बैठकको कार्यसूिीअनसुार सभबजधधत विषर्मा सदस्र्हरूले िानकारी ललनपुनेछ ।  

(घ) आि‍र्कताअनसुार सदस्र्ले बोलन ेसमर्को लनधायरण गरी छलफल गररनेछ र छलफलमा भाग 
ललन ेसदस्र्ले छलफलका विषर्मा केजधित रही लनधायररत समर्लभत्र आफ्नो वििार राख्नपुनेछ 
।  

(ङ) सलमलतमा भएको छलफल अनाि‍र्क वकलसमले लजभबएको भने्न लागेमा संर्ोिकले सो छलफल 
छोट्याउन िाहेको िण्डमा छोट्याउन सक्नेछ । 

(ि) सलमलतको लनणयर् सजििले तर्ार गरी सबै सदस्र्हरुबाट लनणयर् पजुस्तकामा दस्तित गररएको 
हनुपुदयछ भने संर्ोिकबाट लनणयर् प्रमाजणत हनुछे । 

२०. बैठकमा सहभालगता तथा प्रिेशः (१) सलमलतको बैठकमा छलफलका लालग सबै सदस्र्हरुको सहभालगता 
रहनेछ तर छलफलका लालग तर् भएको विषर्मा सलमलतको कुनै सदस्र्को लनिी स्िाथय िा संलग्नता 
गाँलसएको भएमा त्र्स्तो विषर्को छलफलमा सभबजधधत सदस्र् सहभागी हनु पाउने छैन ।  
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(२) लबशेष पररजस्थलतको  छलफलमा त्र्स्तो सदस्र्को उपजस्थलत आि‍र्क छ भने्न लागेमा 
संर्ोिकले त्र्स्तो सदस्र्लाई छलफलमा सहभागी गराउन सक्नछे तापलन लनणयर्मा लनि सदस्र्को 
उपजस्थलत रहनेछैन ।  

२१. बैठकमा छलफल नहनु े लबषर्ः सलमलतको बैठकमा अदालतमा लबिारालधन रहेका लबषर्, नेपालको 
साियभौमसत्ता, राविर् अिण्डता तथा एकतामा िलल पने लबषर्, साभप्रदावर्कतामा असर पाने लगार्तका 
लबषर् छलफल हनु ेछैन । 

२२. छानविन सलमलत गठनः (१) सलमलतको बैठकबाट सजििालर्मा प्राप्त उिरुी िा सलमलतको कार्यिेत्रसँग 
सभबजधधत कुनै पलन विषर्मा तत्काल छानविन िा अध्र्र्न गनय आि‍र्क छ भने्न लागेमा सलमलतले 
उक्त विषर्मा कार्यिते्र र कार्यविलधको अलधनमा रही छानविन सलमलत गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको छानविन सलमलतले सभबजधधत िेत्रबाट प्राप्त वििरण िा प्रमाणका 
आधारमा आफ्नो सझुाि सवहतको प्रलतिदेन तर्ार गरी सलमलत समि पेश गनुयपनेछ र सलमलतले र्समा 
आि‍र्क लनणयर् गनेछ ।  

पररच्छेद ५  

लेिापरीिण प्रलतिेदनमा छलफल र लनणयर् 
२३. लेिापरीिण प्रलतिेदन सभामा प्रस्ततु हनुेः महालेिापरीिकको कार्ायलर्बाट लेिापरीिण ऐन, २०७५ 

बमोजिम िारी गरेको अजधतम लेिापरीिण प्रलतिदेन अध्र्िले उपाध्र्ि िा कार्यपाललकाले तोकेको 
सदस्र्माफय त उक्त प्रलतिेदन सभाको बैठकको कार्य सिुीमा समािशे गरी ललजित पत्रसवहत सभामा पेश 
गनय लगाउन ुपनेछ । 

२४. प्रलतिेदन सलमलतमा पठाउनःे (१) गाउँ सभामा प्रस्ततु भएको लेिापरीिण प्रलतिदेन सभाको 
लनणयर्बमोजिम दफािार छलफल तथा लनणयर्कालालग लेिा सलमलतमा पठाउन ुपदयछ। 

(१) सभाको लनणयर् पजुस्तकामा उललेि भएअनसुार सभाको लनणयर् सवहत सभाको सजििले 
पत्रसवहत प्रलतिदेन लेिा सलमलतमा पठाउन ुपनेछ। 

२५. सलमलतमा प्राप्त भएको िानकारीः गाउँपाललकाको लेिा सलमलतको सजििालर्ले सभाको लनणयर् सवहत 
प्राप्त हनु आएको लेिापरीिण प्रलतिदेन सवहतको पत्र दताय गरी संर्ोिकलाई िानकारी गराउनपुनेछ। 

२६. प्रलतिेदनको ििाफः (१) कार्ायलर्ले लेिापरीिणको प्रारजभभक प्रलतिदेन प्राप्त भएपलछ उक्त प्रलतिदेनले 
औलंर्ाएका बेरुि ुउपर तोवकएको समर्मा असलुउपर, प्रमाण पेश िा लनर्लमत तथा पे‍की फस्र्ौट गरी 
सो को ििाफ प्रलतविर्ा महालेिापरीिकको कार्ायलर्मा पठाइ बेरुि ु शधुर् बनाएको िानकारी 
सलमलतलाई ठदनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम बेरुि ुशधुर् हनु नसकी कार्म रहेका बेरुि ु सवहत अजधतम 
प्रलतिदेन उपर सलमलतमा छलफल हनु ेलमलत भधदा अगािै प्रलतिदेनले औलंर्ाएका कैवफर्त तथा बेरुि ु
फस्र्ौटका लालग भएका प्रर्ास तथा पत्रािार सवहत हाल कार्म भएको बेरुिकुा सभबधधमा दफागत 
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ििाफ तथा प्रमाण पेश गनय सलमलतको लनणयर् बमोजिम प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतलाई सलमलतको 
सदस्र्सजििबाट ललजित पत्रािार गनुय पनेछ। 

(३) कार्ायलर्ले बेरुिकुो सभबधधमा आि‍र्क प्रमाण सवहत अनसूुिी २ बमोजिम ढाँिामा 
दफागत ििाफ प्रलतविर्ा सलमलतमा पठाउन ुपनेछ। 

२७. सलमलतमा छलफलकालालग विषर् प्रिेशः सभाबाट प्राप्त लेिापरीिण प्रलतिदेन उपर छलफल गने विषर् 
सलमलतको बैठकको कार्य सूजिमा समािेश गरी छलफलको समर् र लमलत संर्ोिकबाट तोकी सबै 
सदस्र्हरुलाई सजििले िानकारी गराउन ुपनेछ।  

२८. सरोकारिालासँग छलफलः (१) बेरुिकुो सभबधधमा गाउँपाललकाबाट ििाफ प्रलतविर्ा प्राप्त भएपलछ 
अथिा बेरुिकुो दफागत छलफल शरुु गरेपलछ उक्त बेरुिसुँग सभबजधधत कुनै कागिात तथा 
सरोकारिाला समेत जझकाई छलफल गनय आि‍र्क ठानमेा लेिा सलमलतले लनणयर् गरी कागिात तथा 
सरोकारिालालाई सलमलतको बैठकमा छलफलका लालग बोलाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) का अलािा थप िानकारी आि‍र्क भएमा सभबजधधत विषर्को विशेषज्ञ िा 
सरोकारिाला तथा महालेिापरीिकको कार्ायलर्का प्रलतलनलधलाई सलमलतको बैठकमा आमधत्रण गनय 
सवकनछे। 

२९. सभबजधधत पदालधकारीसँग छलफलः (१) सलमलतले आफ्नो िेत्रालधकारलभत्रको कामको लसललसलामा 
आि‍र्क भएमा कुन ै व्र्जक्त िा पदालधकारीलाई उपजस्थत गराउन तथा कुनै कागिपत्र जझकाउन 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम माग गररएको कागिपत्र उपलब्ध गराउन ु र उपजस्थलत हनु ु
सभबजधधत पदालधकारी र लनकार्को कतयव्र् हनुछे।  

(३) उपजस्थत गराइएको व्र्जक्त िा पदालधकारीसँग सलमलतले आि‍र्क ठानमेा छलफल गनय 
तथा िानकारी ललन सक्नछे। 

(४) सलमलतमा आमजधत्रत व्र्जक्त िा पदालधकारीले सलमलतले माग गरेका विषर्मा आफ्नो तथ्र् 
एिं आधारर्कु्त धारणा जशितापूियक राख्नपुनेछ। 

३०. कागिात माग गनय सक्नेः (१) सलमलतको कार्यिेत्रसँग सभबजधधत विषर्मा संर्ोिकको लनदेशानसुार 
सजििले आि‍र्क कागिात, सूिना, तथ्र्ाङ्क िा अधर् सधदभय सामग्रीहरू सभबजधधत लनकार्सँग माग गनय 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम माग गररएका कागिात, सूिना, तथ्र्ाङ्क िा अधर् सधदभय सामग्रीहरू 
माग भएमा सलमलतमा पेस गनुय सभबजधधत लनकार् तथा पदालधकारी िा कमयिारीको दावर्त्ि हनुेछ।  

३१. प्रलतिेदनउपर दफािार छलफल र लनणयर्ः (१) लेिापरीिण प्रलतिदेनका व्र्होरा उपर दफागत रुपमा 
विस्ततृ छलफलको लालग बोलाइएको बैठकमा सलमलतका सबै सदस्र्को उपजस्थलतमा सलमलतको सजििले 
प्रलतिदेनका दफा िमश; पढेर सनुाउनपुनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम सजििले दफागत व्र्होरा पढेर सनुाइ सकेपछी संर्ोिकले प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृतलाई सो लबषर्मा भएको कारिाहीको लबिरण, सो को प्रगलत र उपलव्धीका िारेमा 
िानकारी ठदन समर् ठदन ुपने छ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम समर् प्राप्त गरेपलछ बेरुिकुो व्र्होरा, सो उपर भएको कारिाही 
र उपलव्धी समेतलाई ध्र्ानमा ठदइ सबै सदस्र्हरुलाई धारणा राख्न समर् ठदन ुपने छ्।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम सबै पिबाट धारणा राजिसकेपछी बेरुि ुफस्र्ौटका आधार सवहत 
छलफल र लनणायर्ाथय बैठकमा पेश गनुयपनेछ।   

(५) बेरुिकुो दफागत छलफलमा कारोिारसँग सभबजधधत कमयिारी र प्रमिु प्रशासकीर् 
अलधकृतलाई आफ्नो धारणा तथा भनाई िा स्पविकरण राख्न संर्ोिकले समर् ठदनपुने छ र सभबजधधत 
कमयिारी तथा पदालधकारीले छलफलमा उठेको बेरुिकुो दफासँग सभबजधधत सफाई तथा पषु्ट्ट्याई जशि 
तथा मर्ायठदत रुपमा राख्नपुनेछ। 

(६) बेरुिकुो दफागत छलफलका िममा प्राप्त िानकारी तथा बेरुिमुा उललेजित लबषर्का 
आधारमा आफ्नो वििार तथा धारणा राख्न िाहने सलमलतका सदस्र्लाई संर्ोिकले बोलन ेसमर् ठदनपुनेछ 
र सदस्र्लाई प्राप्त भएको समर्मा आफ्नो मधतव्र् राख्नपुनेछ। 

(७) बेरुिकुो उक्त दफाका सभबधधमा सदस्र्हरु र सभबजधधत जिभमिेार कमयिारी तथा 
पदालधकारीको धारणा स्पविकरण सलुनसकेपलछ संर्ोिकले आफ्नो धारणा सवहत लनणयर्को लालग बैठकमा 
प्रस्ततु गनुय हनुछे । 

(८) संर्ोिकबाट प्रस्ततु प्रस्ताि सियसभमत िा बहमुत सदस्र्बाट पाररत भएपछी सजििले 
सलमलतको लनणयर्मा समािेश गरी राख्नपुनेछ र सोवह बमोजिम प्रलतिदेनका हरेक दफामालथ दफािार 
छलफल तथा लनणयर् हनुेछ।   

३२. आलथयक अनशुासनका लालग छलफल तथा लनणयर्ः (१) महालेिापरीिकको अजधतम लेिापरीिणको 
प्रलतिदेनउपर दफािार छलफलका अलतररक्त सलमलतले बेरुिकुो प्रकृलत र बलगयकरणका आधारमा 
देहार्अनसुार छलफल र लनणयर् गनय सक्नेछः 
(क) प्रलतिदेनमा औलर्ाएको नीलतगत तथा सैद्धाजधतक व्र्होराहरू कार्ायधिर्नमा लैिानकालालग 

उपर्कु्त नीलत तथा काननुी व्र्िस्था गनय लसफाररस सवहत आि‍र्क लनणयर्का लालग 
कार्यपाललकालाई पठाउने छ। 

(ि) लेिापरीिण प्रलतिेदनका व्र्होराहरूमा मस्र्ौट, वहनालमना तथा असलुउपर गनुयपने रकमका 
सभबधधमा सलमलतले गाउँ कार्यपाललका/नगर कार्यपाललकाको ििाफ तथा प्रमाण ललई आि‍र्क 
छलफल, िािँ विश्लषेण, स्थलगत अिलोकनसमते गरी असलुउपर गनुयपने ठहर भएमा असलुउपर 
गरी फस्र्ौटको कारबाहीका लालग गाउँ कार्यपाललकालाई लनदेशन ठदन सक्नेछ।  
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(ग) सलमलतले गजभभर प्रकृलतको बेरुि ुफस्र्ौटका सभबधधमा लबभालगर् कारबाही गरी िररिाना िा 
व्र्ाि असलु गनुय पने देजिएमा सो सभबधधी आि‍र्क लनणयर् गरी गाउँ कार्यपाललकालाई 
लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(घ) लेिापरीिण प्रलतिेदनमा मस्र्ौट, वहनालमना र असलुउपर गनुयपने भनी औलंर्ाएको भए तापलन 
गाउँ कार्यपाललकाले सभबजधधतसँग स्पिीकरण माग गने, प्रमाण अध्र्र्न गने, विज्ञको रार् ललने, 
लबद्यमान अिस्था अनगुमन गने कार्य गरी छानविन गदाय असलुउपर गनुय नपने पर्ायप्त प्रमाण 
सवहत अनरुोध गरेमा सलमलतमा सो सभबधधमा छलफल गरी व्र्होरा मनाजशि देजिएमा बेरुि ु
फस्र्ौटकालालग कार्यपाललकालाई लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(ङ) लेिापरीिणबाट देजिएको मस्र्ौट, वहनालमना र असलु उपर गनुयपने ठहररएको तथा पेस्की 
बाँकीबाहेक लनर्लमत प्रविर्ाबाट फस्र्ौट हनु नसकेका बेरुि ुकार्यपाललकाबाट सरकारी नगदी 
जिधसीको हालननोक्सानी नभएको पषु्ट्ट्याई सवहत बेरुि ु लनर्लमत गरी सलमलतमा पेश गरेमा 
सलमलतले सो सभबधधमा छलफल तथा लनणयर् गरी बेरुि ु फस्र्ौटका लालग गाउँ 
कार्यपाललका/नगर कार्यपाललकालाई लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(ि) प्रकरण (ङ) बमोजिम फस्र्ौटका लालग लनदेशन ठदएको व्र्होरा सलमलतले आफ्नो प्रलतिदेनमा 
समािशे गनुय पने छ । 

३३. बेरुि ुसभपरीिण तथा लगत कट्टाः (१) सलमलतबाट बेरुि ुअसलु उपर, लनर्लमत तथा फस्र्ौटका लालग 
भएको लनणयर् सवहतको प्रलतिदेन गाउँसभाबाट पाररत भई कार्यपाललकाले आब‍र्क प्रमाण सवहत 
महालेिा परीिकको कार्ायलर् समि पेस गरी सभपरीिण तथा लगत कट्टाकोलालग अनरुोध गनुयपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त अनरुोधको आधारमा महालेिापरीिकको कार्ायलर्ले बेरुि ु
सभपरीिण तथा लगत कट्टा गरी सोको िानकारी कार्यपाललकालाई पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त सभपरीिण तथा लगतकट्टाको िानकारी कार्यपाललकाले लेिा 
सलमलत र प्रमिु प्रशासवकर् अलधकृतलाई ठदनपुनेछ । 

पररच्छेद ६ 

सलमलतको कार्य व्र्िस्थापन 
३४. कार्यताललका लनमायण तथा कार्यविलध पालनाः (१) सलमलतले आफ्नो कार्य समर्मै सभपन्न गनय कार्यताललका 

लनमायण गनुयपनेछ र सो कार्यताललका पालना गनुय सबै सदस्र्हरूको कतयव्र् हनुेछ। 

(२) कार्यविलधमा उजललजित लनर्महरूको पालना गराउने सभबधधमा संर्ोिकको लनणयर् अजधतम 
हनुेछ। 

३५. आिारसंवहता तथा लनर्मको पालनाः (१) बैठकमा सहभागी सदस्र्हको आिारसंवहता तथा  पालना 
गनुयपने लनर्महरू देहार्बमोजिम हनुेछः 
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(क) सलमलतको लनणयर्को पालना गनुय र सलमलतको बैठकलाई मर्ायठदत बनाउन ुसबैको कतयव्र् हनुछे 
।  

(ि) र्स कार्यविलधको पालना गनुय सभबजधधत सबैको कतयव्र् हनुेछ । 

(ग) सलमलतको कामकारबाहीमा सहर्ोग प¥ुर्ाउन ुसलमलतका सदस्र् तथा सरोकारिाला सबैको कतयव्र् 
हनुेछ ।  

(घ) सलमलतका सदस्र्हरूको स्िाथय बाजझने व्र्िहार हनु ुहुँदैन । लनष्ट्पिताका साथ कार्यसभपादन 
गनुयपनेछ । 

(ङ) बैठक प्रारभभ भएपलछ अधत्र् नभएसभम सदस्र्हरू बैठकमा उपजस्थत रहनपुनेछ ।बैठक 
िललरहेको समर्मा विशषे कारणिश कुनै सदस्र् बावहर िानपुने भएमा संर्ोिकको अनमुलत 
ललनपुनेछ । 

(ि) सलमलतका सदस्र्हरू सलमलतको बैठक िललरहेको समर्मा कार्यिेत्र बावहर िानपुरेमा िा अधर् 
कुन ैकारणले सलमलतको बैठकमा उपजस्थत हनु नसक्न ेभएमा सलमलतको संर्ोिक िा सजििलाई 
पूियिानकारी गराउनपुनेछ ।  

(छ) बैठकको विषर्िस्तमुा केजधित रहन र बैठकलाई मर्ायठदत तलुर्ाउन मोबाइल िा सञ्चार सेटलाई 
आफ्नो अनकूुल व्र्िस्थापन गनुय सबैको कतयव्र् हनुेछ । 

(ि) संर्ोिकको ध्र्ानाकषयण गनयका लनलमत्त सदस्र्ले हात उठाउनपुनेछ साथै, बोलन िाहने सदस्र्ले 
सजििमाफय त नाम वटपाउनपुनेछ । 

(झ) संर्ोिकको अनमुलतले एक पटकमा एक िनाले मात्र बोलनपुनेछ । 

(ञ) कुन ैएक सदस्र् बोललरहेको समर्मा बीिैमा बोलन र एकआपसमा कुरा गनय पाइन ेछैन । 

(ट) सदस्र्ले सलमलतको बैठकमा बोलदा संर्ोिकलाई सभबोधन गरेर मात्र बोलनपुनेछ। 

(ठ) सलमलतको छलफलका िममा कुनै सदस्र्ले व्र्क्त गरेको विषर्िस्तलुाई अको सदस्र्ले 
सकेसभम नदोहो¥र्ाउने गरी बोलनपुनेछ। 

(ड) बैठकमा बोलदा कसैलाई व्र्जक्तगत आिेप लगाउन, अजशि, अश्लील, अपमानिनक िा कुन ै
आपजत्तिनक शब्द बोलन पाईने छैन।  

(ढ) सदस्र्ले बोलन पाउन ेअलधकारलाई बैठकको कार्यमा बाधा पाने मनसार्ले दरुुपर्ोग गनय पाइन े
छैन।  

(ण) संर्ोिकले सलमलतको बैठकलाई मर्ायठदत बनाउन सदस्र्हरूलाई आि‍र्क लनदेशन ठदन 
सक्नेछ।  

(त) बैठकमा छलफलका लालग पूियलनधायररत विषर् िा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ततु गररएको विषर् िा 
सलमलतलाई कुनै स्रोतबाट प्राप्त विषर् बैठकमा छलफलको विषर् हनु सक्नेछ। 
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(थ)  सलमलतले आफ्नो कार्य सवु्र्िजस्थत, लछटोछररतो र प्रभािकारी रूपमा सभपन्न गनय कार्यिेत्र र 
कार्यिलध तोकी आि‍र्कताअनसुार उपसलमलत गठन गनय सक्नेछ र र्सरी गठठत उपसलमलतहरूले 
तोवकएको समर्मा सो कार्य सभपन्न गरी सलमलतमा प्रलतिदेन पेस गनुयपनेछ। 

(द) संर्ोिकले बैठकलाई सभबोधन गरररहेको समर्मा कुन ैपलन सदस्र्ले स्थान छोड्न ुहदैुन र सो 
समर्का बैठक कि बावहर िानपुने भएमा संर्ोिकको अनमुलत ललएर मात्र िानपुनेछ।  

(ध) सलमलतको बैठक बस्न तोवकएको ठदन र समर्मा सभपूणय सदस्र्हरू अलनिार्य रूपमा उपजस्थत 
हनुपुनेछ। 

(न) सलमलतको बैठक संिालन भइरहेका समर्मा स्िअनशुासनमा रहन ुपनेछ। 

३६. स्रोत साधनको व्र्िस्थापनः (१) सलमलतको कार्य सञ्चालन तथा व्र्िस्थापनकालालग आि‍र्क श्रोत 
साधनको व्र्िस्था देहार्अनसुार हनुेछ। 

(क) सलमलतका लालग आि‍र्क पने स्रोत साधनको व्र्िस्था कार्यपाललकाको सजििालर्बाट हनुेछ।  

(ि) सलमलतका सदस्र्हरू तथा कमयिारीले पाउन े सेिा सवुिधा आललताल गाउँपाललकाका विलभन्न 
सलमलतलाई उपलब्ध गराएअनसुारको बैठक भत्तालगार्तको सेिा सवुिधा उपलब्ध गराइनेछ।  

(ग) थप स्रोत साधन र सवुिधा ठदनपुने देजिएमा आललताल गाउँपाललकाको कार्यपाललकाको 
लनणयर्ानसुार उपलब्ध हनुेछ। 

(घ) सलमलतले पारदजशय तथा लमतव्र्र्ी रुपमा ििय गनुयपनेछ। 

३७. सलमलतले स्थलगत अध्र्र्न भ्रमण गनय सक्नेः (१) सलमलतले कुनै विषर्मा अनसुधधान, अनगुमन िा 
अध्र्र्न गनुयपने आि‍र्कता देिेमा सलमलतका सबै पदालधकारी िा उपसलमलत गठन गरी स्थलगत 
अध्र्र्न भ्रमण गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम भ्रमण गने पदालधकारीहरुको स्थलगत भ्रमणको स्िीकृती 
अध्र्ि/प्रमिुबाट हनुेछ ।  

(३) भ्रमण लमतव्र्र्ी हनुपुनेछ र अध्र्र्नको विषर्सँग सभबजधधत व्र्जक्त कमयिारी िा संस्थाको 
आलथत्र्ता ग्रहण गनय पाईन ेछैन । 

 

 

पररच्छेद ७ 

लनणयर् कार्ायधिर्न प्रगलत सलमिा र प्रलतिेदन 
३८. लनणयर्को िानकारीः (१) सलमलतको बैठकबाट भएको लनणयर्हरु सवहतको प्रलतिेदन सभाबाट पाररत 

भएपलछ कार्ायधिर्नकालालग कार्यपाललकाको कार्ायलर्मा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम पठाइएका लनणयर्हरु प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतमाफय त कार्ायधिर्न 
गराउने छ। 
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३९. लनणयर् पनुरािलोकनः सलमलतको कार्यिेत्रसँग सभबजधधत कुनै उिरुी लेिापरीिण प्रलतिेदनका व्र्होराहरु 
उपर भएको सलमलतको लनणयर्मा कुनै काननुी प्राविलधक िा अधर् कुनै कारणले कार्ायधिर्न गनय कठठनाई 
परेमा सो को पर्ायप्त आधार प्रमाण र पषु्ट्ट्याईं सवहत सभबजधधतले सलमलतमा लनणयर् पनुरािलोकनका 
लालग अनरुोध गनय सक्नछे। 

४०. लनणयर् कार्ायधिर्नको अनगुमनः (१) सलमलतले आफ्नो कार्यिेत्रलभत्र रही गरेका कामकारबाहीका लनणयर्, 

ठदएका लनदेशन र प्रलतिेदनमा उजललजित विषर्हरू कार्ायधिर्न भए नभएको सभबधधमा अनगुमन गनय 
संर्ोिकले अनगुमन उपसलमलत गठन गने प्रस्ताि बैठकसमि पेस गनेछ ।  

(२) अनगुमन उपसलमलतले अनगुमन गरेका विषर्हरूको प्रलतिदेन सलमलतमा पेस गनेछ र उक्त 
प्रलतिदेनमालथ सलमलतले छलफल गरी आि‍र्क लनणयर् गनेछ। 

(३) अनगुमन उपसलमलतले सभबजधधत िते्रबाट प्राप्त वििरण िा प्रमाणका आधारमा आफ्नो 
सझुािसवहतको प्रलतिदेन तर्ार गरी सलमलतसमि पेस गनुयपनेछ र सलमलतले र्समा आि‍र्क छलफल 
गरी लनणयर् गनेछ।  

(४) सलमलतले गरेका लनणयर्हरुको कार्ायधिर्नको अनगुमन गरी प्राप्त भएको प्रलतिदेनका 
व्र्होराहरु सलमलतको प्रलतिेदनमा समािेश गनेछ। 

४१. सलमलतको अलभलेि तथा कागिातको संरिणः (१) सलमलतले प्राप्त गरेका प्रमाण, कागिात, सूिना, 
िानकारी, तथ्र्ाङ्क, पसु्तक गनुासो, लनिेदन, प्रलतिेदन प्रमाण कागिातहरु तथा सलमलतले लसियना गरेका 
छलफल माइधर्टु, अध्र्र्न प्रलतिदेन, लनदेशनहरु, िावषयक प्रलतिेदन, स्थलगत अनमुगन प्रलतिदेनहरुको 
व्र्िजस्थत अलभलेि देहार् अनसुार राख्न ुपनेछ। 

(२) सलमलतले आफूले सभपादन गरेका कामको अलभलेि दरुुस्त राख्नपुनेछ ।  

(३) सलमलतले आफ्नो कार्यिते्रलभत्रको कुन ैकामकारबाहीको प्रकृलत र विषर्को गाभभीर्यतालाई 
दृविगत गरी गोप्र् राख्नपुने अलभलेिहरू साियिलनक गनुय हुँदैन। 

(४) सलमलतमा भएको छलफल, लनणयर् र कामकारबाहीसँग सभबजधधत अलभलेि सलमलत 
सजििमाफय त सजििालर्ले व्र्िजस्थत गरी राख्नछे र त्र्स्तो लनणयर्को अलभलेि प्रमिु प्रशासकीर् 
अलधकृतको अनमुलतलबना सजििालर् बावहर लैिान सवकने छैन। 

४२. बावषयक प्रलतिेदनः सलमलतले आफूले गरेका कामसँग सभबजधधत छलफल लनणयर् सझुाि तथा लनदेशनहरु 
समािशे गरी अनसूुिी ३ को ढाँिामा बावषयक प्रलतिदेन तर्ार गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको प्रलतिदेन तर्ार गनय कुनै सदस्र्को संर्ोिकत्िमा उपसलमलत 
बनाउन सवकनेछ ।  

(३) प्रलतिदेनको मस्र्ौदा सलमलतको बैठकमा प्रस्ततु गरी छलफल गराई पाररत गराउन ुपनेछ 
।  
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(४) सलमलतबाट पारीत भएको प्रलतिेदन संर्ोिकले गाउँ सभामा पेश गनयकालालग प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृतमाफय त सभाको कार्यसूिीमा समािशे गनुयपनेछ। 

(५) सलमलतले आफ्नो कामको प्रलतिेदन त्र्सपलछ लगतै्त बस्ने  सभामा प्रस्ततु गनेछ ।  

४३. बावषयक प्रलतिेदन कार्ायधिर्र्नः  (१) सलमलतको संर्ोिकबाट सभामा प्रलतिदेन पेश भएपश्चात सलमलतको 
प्रलतिदेन सभाबाट पाररत भएको िानकारी कार्यपाललकालाई ठदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको िानकारी प्राप्त भएपछी कार्यपाललकाले सलमलतको प्रलतिदेन 
कार्ायधिर्न गनुय पनेछ।  

पररच्छेद ८ 

विविध 
४४. कारिाहीकालालग लसफाररसः (१) सलमलतले आफ्नो कार्यिेत्रसँग सभबजधधत कुनै पलन विषर्मा अध्र्र्न, 

अनसुधधान, अनगुमन तथा मूलर्ाँकन गदाय अलनर्लमतता वहनालमना मस्र्ौट तथा गाउँपाललकालाई नोक्सानी 
परु्ायउने कार्यमा संलग्न देजिएकोले दोषी उपर कारिाहीकालालग सभबजधधत लनकार्मा लसफाररस गरी 
पठाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम सलमलतको लनणयर्सवहत कारिाहीका लालग लेजि आएमा सभबजधधत 
लनकार्ले आब‍र्क कारिाही गनुय पनेछ । 

४५. अलधकार प्रत्र्ार्ोिनः र्स कार्यविलधबमोजिम सलमलतले आफूलाई प्राप्त अलधकारमध्र् ेसलमलतको लनणयर् 
अनसुार केही अलधकार सजिि िा अधर् कुनै अलधकृतले प्रर्ोग गनय पाउने गरी प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ। 

४६. व्र्ाख्र्ा गने अलधकारः र्स कार्यविलधमा भएका व्र्िस्थामा कुनै विषर्मा ठिविधा भएमा कार्यविलधको 
व्र्ाख्र्ा गने अलधकार प्रमिु िा अध्र्िलाई हनुेछ। 

४७. संशोधन, िारेिी तथा बिाउः 
(क) आललताल गाउँपाललका, लेिा सलमलत गठन तथा कार्यसञ्चालन कार्यलबलध, २०८२ िारी भएपछी 

र्सअजघ कार्ायधिर्नमा रहेको आललताल गाउंपाललका लेिासलमलत कार्यसञ्चालन कार्यलबलध  िारेि 
गररएको छ। सो िारेि भएको कार्यलबलधबाट भए गरेका काम र्सै कार्यलबलधबाट भए गरेको 
मालननेछ।  

(ि) सलमलतले र्स कार्यविलधमा सामाधर् कुराहरूमा आि‍र्क पररमाियन र संशोधन प्रस्ताि गरी 
आललताल गाउँ सभाबाट संशोधनका व्र्होरा स्िीकृत भएबमोजिम लागू हनुेछ। 

(ग) र्स कार्यविलधका व्र्िस्थाहरू स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, सदुरुपजश्चम प्रदेशको 
प्रिललत ऐन, लनर्मािली तथा आललताल गाउँपाललकाको अधर् काननुसँग बाजझएमा बाजझएको 
हदसभम स्ितः िारेि हनुेछ। 
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४८. नाम तथा छाप प्रर्ोगः सलमलतले सलमलतको नाम र संर्ोिकको छाप प्रर्ोग गरी कार्य गनय गराउन 
सक्नेछ। र्सरी छाप प्रर्ोग गदाय गराउँदा कुन कुन कागिात, अलभलेि तथा लनणयर्मा सलमलतको नाम 
तथा संर्ोिकको छाप प्रर्ोग गररन ेहो सो लबषर्मा सलमलतको लनणयर् हनु ुपने छ।  
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अनसूुिी १ 

दफा ४ संग सभबजधधत 

शपथ ग्रहण 

 

म ……………….. नेपालको रािवकर् सत्ता र साियभौमसत्त्ता नेपाली िनतामा रहेको नेपालको 
संलबधानप्रलत पूणय बफादार रही सत्र् लनष्ठापूियक प्रलतज्ञा गदै इश्वर/देश र िनताको नाममा शपथ ललधछु 
की …….. गाउंपाललका/नगरपाललका लेिा सलमलतको संर्ोिक/सदस्र्को पदको कार्य जिभमेिारी प्रिललत 
काननुको अलधनमा रही मलुकु र िनताको सोझो जिताइ कसैको डर नमानी पूिायग्रह तथा िराि भािना 
नरािी गोपलनर्ता कार्म रािी इमाधदारीका साथ परुा गनेछु । आफ्नो कतयव्र् परुा गने सधदभयमा 
प्राप्त िानकारी तथा सूिना म आफु पदमा रहँदा िा नरहँदा समेत अनलधकृत रुपमा प्रर्ोग िा प्रकट 
िा व्र्क्त गनेछैन । 

 

नामः  

पदः 
लमलतः 
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अनसूुिी २ 

दफा २५ संग सभबजधधत  

आललताल गाउँपाललका  

लमलत ................. 
लेिा सलमलतको सजििालर्  

आललताल गाउँपाललका  

लभमदत्तपरु, डडेलधरुा। 

 

विषर्ः लेिापरीिण प्रलतिेदन उपर भएको कारिावह तथा ििाफ पठाएको  

 

उपर्ुयक्त विषर्मा र्स गाउँपाललकाको आलथयक िषय २०  को आलथयक कारोिारको नेपालको संविधान 
तथा लेिापरीिण ऐन २०७५ बमोजिम महालेिापरीिकको कार्ायलर्बाट लेिापरीिण सभपन्न भई लमलत 
................. मा प्राप्त लेिापरीिण प्रारजभभक प्रलतिदेन उपर लमलत ............... मा असलु, प्रमाण तथा  
लनर्लमत एिं पे‍की फस्र्ौट गरी ििाफ प्रलतविर्ा सवहत नेपाल लेिापरीिण व्र्िस्थापन प्रणाली माफय त 
पठाएकोमा सोको आधारमा सभपरीिण भई कार्म भएको व्र्होरा सवहतको प्रलतिदेनमा देहार् अनसुारका 
असलु फस्र्ौट प्रमाण कागिात तथा ििाफ पठाइएको व्र्होरा िानकारीको लालग अनरुोध छ ।  

प्रलतिदेनको दफा 
नभबर 

लेिापरीिण प्रलतिदेनको 
व्र्होरा 

पाललकाको ििाफ र 
प्रलतविर्ा र प्रमाण 

कैवफर्त 

    
    
    

 

दस्तित 
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अनसूुिी ३ 

दफा ४1 संग सभबजधधत 

 

आललताल गाउँपाललका  

लेिा सलमलतको प्रलतिेदन 

िण्ड क  लेिा सलमलतको पषृ्ठभलूम 

1. सलमलतको कार्यिेत्र 

2. पदालधकारीहरु 

3. सजििालर्  

 
िण्ड ि लेिा सलमलतको मखु्र् मखु्र् गलतविलधहरु 

1. बैठक संख्र्ा 
2. उपजस्थलत 

3. कार्यप्रगलत 

4. प्राप्त उिरुी र सनुिुाई 

 
िण्ड ग महालेिापरीिकको प्रलतिदेनमा भएको छलफल र लनणयर् 

1. कार्ायलर्गत छलफल तथा लनणयर्को वििरण  

2. महालेिा परीिकको प्रलतिदेन तथा अधर् उपसलमलतको प्रलतिदेन 

 
िण्ड घ सलमलतका लनणयर्को कार्ायधिर्नको अनगुमन 

1. लेिा सलमलतले गरेका लनदेशन पालनाको अिस्था 
2. सलमलतको लनणयर्को कार्ायधिर्न जस्थलत  

 

  
 

 

 

आज्ञाले, 
लक्ष्मण बहादरु कामी 

प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 


