
आलिताि गाउँपालिकाको महििा सामदुाहिक स्वास््ि स्विंसेहवका परिचािन तथा सेवा, सहुवधा  
सम्बन्धी काियहवलध, २०८१  

प्रस्तावना : 
संहवधान प्रदत्त स्वास््ि सम्बन्धी अलधकाििाई सबै नागरिकिे उपभोग गनय पाउने अवसिको लसर्यना 
गनय र्ािी भएको िाहिि स्वास््ि नीलत, २०७६ को बुदँा नं ६ मा स्विंसेवाको अवधािणािाई हवकास 
गदै महििा सामदुाहिक स्वास््ि स्विंसेहवकाको परिचािन तथा व्िवस्थापन स्थानीि तिबाट गनय 
लनदेशन गिेको छ। समदुाि स्तिमा आधािभतू स्वास््ि सेवाको पिचु बढाउन लबशेष गिेि महििा 
सिभालगता र्टुाउने उदे्दश्ििे लब.स. २०४५ साि देखि म.स्वास््ि. स्विम ् सेहवका काियक्रमको 
शरुुवात गरिएको िो । िोग लनिन्रणमा संचािन गरिएका िोप सेवा र्स्ता प्रलतकािात्मक काियक्रम 
िनु ् वा स्वास््ि प्रबधयनका िालग संचािन गरिएका ५ बषय मलुनका बािबालिकािरुिाई िवुाउन े
लभटालमन ए तथा बािलभटा ि गभयवती महििािरुिाई हवतिण गने आइिन चक्की नै हकन निनु, िी 
सबै काियक्रमिरुको सफिता असफिताको खर्म्मेवािी महििा सामदुाहिक स्विम ् सेलबका िरुकै 
काँधमा ििेको छ । गाउँपालिका क्षेरमा मात ृमतृ्िदुि, खशश ुमतृ्िदुि तथा बाि मतृ्िदुिमा आएको 
कमीमा महििा सामदुाहिक स्वास््ि स्विंसेहवकािरूको सहक्रि भलूमकािाई उच्च मूल्िाङ्कन गदै 
समदुािमा सचेतना अलभवहृि एवं स्वास््ि सेवा प्रवािको िालग महििा सामदुाहिक स्वास््ि 
स्विंसेहवकािरुिाई उत्प्ररेित गिी प्रभावकािीरूपमा परिचािन गनयको िालग थप सेवा सहुवधा प्रदान 
गनय आवश्िक देखिएकोिे स्थानीि सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको 
अलधकाि प्रिोग गिी आलिताि गाउँ काियपालिकािे िो काियहवलध बनाई र्ािी गिेको छ । 

 

परिच्छेद- १ प्रािखम्भक 

१. संखक्षप्त नाम ि प्रािम्भः  

(क) िो काियहवलधको नाम "महििा सामदुाहिक स्वास््ि स्विंसेहवका परिचािन तथा  सेवा, सलुबधा 
सम्बन्धी काियहवलध, २०८१” ििनेछ । 

(ि) िो काियहवलध आलिताि गाउँ काियपालिका बैठकिे पारित गिेपलछ िागू िनुेछ। 

२. परिभाषाः हवषि वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा िस काियहवलधमाः 
(क) "काियहवलध” भन्नािे "महििा सामदुाहिक स्वास््ि स्विंसेहवका परिचािन तथा  सेवा, सलुबधा 
सम्बन्धी काियहवलध, २०८१" सम्झन ुपदयछ। 

(ि) "छनौट" भन्नािे पहििो पटक वा पूनः तोहकएको प्रहक्रिा ि हवलध पूिा गिी छनौट भएको िोग्ि 

व्िखि सम्झन ुपदयछ | 



(ग) "लबदाई" भन्नािे महििा स्वास््ि स्विंसेहवकाको रुपमा स्विंसेवी भावना एवं मिायदाका साथ काम 
गिी सेवाबाट अिग भएको भने्न सम्झन ुपदयछ . 

(घ) “महििा सामदुाहिक स्वास््ि स्विंसेहवका” भन्नािे स्थानीि स्वास््ि आमा समूिद्वािा छनौट 
गरिएको, लनखित अवलधसम्म स्विंसेवक भई कािय गनय तत्पि भएका, स्वास््ि तथा र्नसङ्ख्िा 
मन्राििद्वािा लनधायरित पाठ्यक्रमिाई आधाि मानी संघ तथा सम्बखन्धत प्रदेशिे तिाि गिेका 
पाठ्यक्रम अनसुाि तालिम प्राप्त गिी स्थानीि स्वास््ि संस्थाद्वािा प्रदान गरिने हवलभन्न स्वास््ि 
काियक्रमिरूमा सििोग पिुायउने स्विंसेवी महििािाई र्नाउँछ । साथै िस शब्दिे आमा समूिबाट 
छनौट भई तालिम लिन बाँकी ििेका स्विंसेवी महििा समेतिाई सम्झन ुपदयछ । 

ङ) "काियक्षेर" भन्नािे महििा सामदुाहिक स्वास््ि स्विंसेहवका िे काियसम्पादन गरिििेको भौगोलिक 
क्षेरिाई बझुाउने छ ि आवश्िकता अनसुाि सम्बखन्धत वडाको स्वास््ि सस्थािे काियक्षेर थप  घट 
गनय सक्नेछ . 
च) “सेवा,सलुबधा” भन्नािे महििा सामदुाहिक स्वास््ि स्विंसेहवका िे कुनै स्वास््ि क्षेरको 
काियक्रममा सिभागी भए वापतको िातािात िचय िकम,स्विम सेबी पद बाट लबदाई िदुा प्राप्त गने 
िकम, तथा तीनै तिका सिकाि िरु बाट स्विम ्सेबी कािय गिे वापतको परुुस्काि,सम्मान पर वा 
उत्प्रिेणा िकम िरु बखुझनेछ .  

 

 

परिच्छेद २ 

स्विंसेहवका छनौट, परिचािन तथा लबदाई एवं सेवा िद्द सम्बन्धी व्िवस्था 
 

३. स्विंसेहवका छनौटः  

(१) स्विंसेहवकाको छनौट संघीि सिकािको स्वास््ि तथा र्नसं्िा मन्राििको लनदेखशका एबम 
स्थानीि लनकािको अवस्था अनसुाि देिािको प्राबधान बमोखर्म िनुेछः 

(क) तोहकएको काियक्षेरमा स्थािी बसोबास गिेको िनु ुपने, 

(ि) कम्तीमा ५ बषय सेवा गनय ईच्छुक ििेको प्रलतबिता गिेको िनुपुने, 

(ग) समार् सेवा गनय ईच्छा भएको, 

(घ) २० बषय उमेि पूिा भई ४५ बषय ननाघेको, 
(ड) िार्नीलतमा निागेको ि कुनै पलन िार्नीलतक पदमा बिाि नििेको, 

(च) कुनै पलन िाभको पदमा बिाि नििेको, 



(छ) कम्तीमा  ८ कक्षा उत्तीणय गिेको । 

(२) िोपोन्मिु आददवासी ि दलित वगयिाई प्राथलमकता ददईने । 

 

४. स्विंसेहवका परिचािन : “महििा सामदुाहिक स्वास््ि स्विंसेहवका”िरु आफ्नो भैगोलिक काियक्षेर 
लभर बसोबास गिेको िनु ुपने ि आफ्नो कािय क्षरेमा स्वास््ि क्षेर संग सम्बखन्धत स्विं सेहवकािे 
गनुय पने लनदेखशका अनसुािका कािय सम्पादन गनुय पनेछ . 
 

 

५. स्विंसेहवकाको लबदाईः   परिच्छेद २ को दफा ३ अनसुाि छनौट ि काियित ििेका 
स्विंसेहवकाको देिािका अवस्थामा सेवाबाट लबदाई िनुेछः 

(क) ६० वषय उमेि पूिा भएमा 

(ि) स्विंसेहवकािे आमा समूि समक्ष सेवा छाड्ने इच्छा र्ािेि गिी िाखर्नामा ददई लबदाई 
लिएमा, 

(ग)िार्नीलतक वा कुनै पलन सिकािी वा अन्ि सघं संस्थाको वैतलनक पदमा लनिखुि वा 
मनोनिन लिएमा, 
(घ) तोहकएको भौगोलिक क्षेरमा घि ठेगाना ििेको ति पारिवारिक बसाई आफ्नो काियक्षेर 
भन्दा बाहिि भएको  अवस्था ििेमा । 

(ङ) आफ्नो काियक्षेरबाट अको ठाउमा बसाइँसिाइँ गिेमा।  

६. स्विंसेहवकाको सेवा िद्द गरिनेः 
 (१) स्विंसेहवकाको सेवा देिािका अवस्थामा िद्द गरिनेछः 

     (क) स्विंसेवी भावना तथा आचिण बमोखर्म कािय नगिेको पाईएमा, 
     (ि) भ्रष्टाचाि, अनशुासनको उल्िंघन तथा नैलतक पतन देखिने कािय गिेमा, 

     (ग) र्नप्रलतलनलध भई वा कमयचािीको रुपमा कहिं कतैबाट दैलनक ज्िािादािी, किाि ि     
स्थािी लनििुी लिई सेवा सहुवधा वा तिब स्केिमा ििेको पाईएमा । 

(२) दफा ६ को उपदफा (१) मा र्नुसकैु कुिा िेखिएको भएता पलन कुनै स्विंसेहवकािे हवना 
सूचना चाि महिनासम्म िगाताि मालसक बैठकमा अनपुखस्थत भएमा स्वतः सेवा िद्द िनुेछ । 

 

परिच्छेद ३  



७. महििा सामदुाहिक स्वास््ि स्विंसेहवकािे प्राप्त गने दीघयकालिन सम्मान िकम सम्बन्धमा :  

     आलिताि गाउँपालिकािे महििा सामदुाहिक स्वास््ि स्विंसेहवका ददघयकालिन सम्मान सेवा 
उपिब्ध गिाउदा लनम्न प्रहक्रिा अबिम्बन गनेछ .  

क) लबदाई भइ र्ाने स्विं सेहवकाको लनबेदन   

ि)  नेपािी नागरिकताको प्रलतलिहप   

ग) सम्बखन्धत स्वास््ि सस्थाको लसफारिश पर   

घ) निा छनौट भएका स्विम ्सेहवकाको नाम,थि तथा सम्बखन्धत स्वास््ि सस्थाको लसफारिश   (ङ) 
सम्बखन्धत आमा समिुको िाखर्नामा स्वीकृत, सम्मानको िालग लसफारिश तथा निा स्विम ् सेहवका 
छनौटको लनियण गरिएको बैठकको प्रलतलिहप  

(च) दीघयकालिन सम्मान िकम प्रदान गनुय पदाय अनसूुची १ अनसुािको सेवा सहुवधा प्रदान गरिनेछ। 

 

परिच्छेद ४ 

अन्ि सेवा सहुवधा सम्बन्धी व्िवस्था 
 

८. सेवा तथा सहुवधाः  

(१) स्विंसेहवकािे कुनै पलन हकलसमको तिब तथा अन्ि सलुबधा दाबी गनय पाउने छैन। सकभि 
सेवा सलुबधा बैंक माफय त उपिब्ध गिाईनेछ। 

(२) दफा ८ को उपदफा (१) मा र्नुसकैु कुिा िेखिएको भएता पलन स्विंसेहवकािे मालसक रुपमा 
आमा समूिको बैठक सञ्चािन, मालसक बैठकमा उपखस्थलत िोप खक्िलनक तथा समदुािमा सििोग 
र्स्ता हक्रिाकिापमा उत्प्रिेणाको िालग अनसूुची २ अनसुािको सेवा सहुवधा प्रदान गरिनेछ। नेपाि 
सिकािबाट लनखित स्विंसेहवकािाई पोशाक िचय उपिब्ध िनुे ि काियित मध्िे उपिब्ध निनुकेो 
िकमा गाउँपालिकािे पोशाक िचय उपिब्ध गिाउने छ । 

(३) दफा ८ को उपदफा (२) मा र्नुसकैु कुिा िेखिएको भएता पलन दफा ६ बमोखर्म सेवा िद्द 
भएको अवस्थामा कुनै पलन प्रकािको सेवा सहुवधा उपिब्ध गिाईने छैन। 

 

परिच्छेद ५  

हवहवध 



९. अन्ि छुट हवषि सम्बन्धीः िस काियहवलधमा उल्िेि नभएका वा समावेस नभएका हवषिका 
सम्बन्धमा आलिताि गाउँ काियपालिकाको लनणयि ि प्रचलित कानून बमोखर्म िनुेछ। 

१०. संशोधन तथा िािेर्ी: आलिताि गाउँ काियपालिकािे िस काियहवलधमा आवश्िक संशोधन तथा 
िािेर्ी गनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसुचुी १ 

दफा ७(च) सँग सम्बखन्धत 

स्विं सेहवकािे पाउने ददघयकालिन सम्मान िकम सहुवधा 



क्र.सं.  वषय/महिना/पटक 
ने.सिकाि स्थानीि 

सिकाि 
र्म्मा िकम 

रू 
कैहफित 

१ 

 

स्विं सेवा सम्मान 
लबदाई िचय** 

 

६० बषय पिुा 
भएको स्विम ्
सेलबकािरुिाई 
एकमषु्ट  १ 

पटक 

 

 

२०००० 

  

 

३५००० ५५०००/-  

 अन्िको िकमा 
२५ वषयभन्दा 

बढी कािय अवलध 
सेवा गिेकाको 

िकमा 

 एकमषु्ट  १ 
पटक 

 

 

 

 

 

० 

 

 

 

 

३५००० ३५०००  

१५ वषय देखि 
२४ बषय सम्म 
सेवा गिेकाको 

िकमा  

 

  

१००० 
प्रलतवषय 
एकमषु्ट 
िकम 

  

** १५ बषय भन्दा कम अबलधमा छोड्ने स्विम सेहवका िरुिाई सो सम्मान िकम उपिब्ध 
गिाइने छैन .  

 

 

अनसुचुी २ 

दफा ८(२) सँग सम्बखन्धत 

स्विं सेहवकािे पाउने सहुवधा 

क्र.सं. सहुवधा वषय/महिना/ददन/पटक दि रू कैहफित 



२ 

स्वास््ि क्षेर संग सम्बखन्धत 
सबै िािे सलुबधा प्राप्त गने 
काियक्रम िरुको िकमा 

िातािात िचय 
 

प्रलत /ददन ५००/- 
काियक्रम 
संचािन 
भएको ददन 

३ 
 पोशाक िचय 

 
प्रलत वषय एकमषु्ट १००००/- ने.सिकाि 

४ 
काियित महििा स्वास््ि 

स्विंसेहवका लबमा सिािता 
 

प्रलत वषय/प्रलत परिवाि १७५०/- 
प्रदेश 
सिकाि 

५ 

पालिका बाट प्राप्त गरिने 
स्विम ्सेहवका उत्प्रिेणा 
िकम को िकमा  

 

प्रलत महिना * १५००/- 
स्थालनि 
सिकाि 

६ 
मालसक बैठकमा प्रत्िेक 
महिना भाग लिए वापत को 
िातािात िकमको िकमा 

प्रलत महिना * १०००/- ने.सिकाि 

 

* ने.सिकाि बाट प्राप्त गने बाहषयक १२००० िातािात िचय िकमको िालग स्वास््ि सस्था िरुिे 
मालसक बैठकमा भाग लिएको प्रमाखणत गनुय पनेछ भने पालिका बाट प्रदान गरिने रु १५००/-प्रलत 
महिना िकमको िालग स्विम ्सेहवका िरुिे आ—आफ्नो क्षेरमा आमासमिु बैठक प्रलत महिना कखम्तमा 
१ पटक बसेको, िोप खक्िलनक,पोषण खक्िलनक, गाउँघि खक्िलनक ि मालसक बैठकमा उपखस्थत भइ 
काम गिेको व्ििोिा प्रमाखणत गनुय पनेछ .  

 


