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नेपालको संविधान बमोजिम आललताल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेखिए बमोजिमको कार्यविधध 
सियसाधारणको िानकारीका लाधग प्रकाशन गररएको छ । 

आललताल गाउँपाललकाको आधथयक कार्यविधध तथा वित्तीर् उत्तरदायर्त्ि  ऐन, २०८२ 

प्रस्तािनााः 

स्थानीर् सजचित कोषको सचिालन तथा व्र्िस्थापन, बिेट तिजयमा, यनकासा तथा ििय, आधथयक कारोबारको 
लेिाङ्कन तथा प्रयतिेदन, आन्तररक यनर्न्रण, लेिापरीक्षण तथा अन्र् आधथयक क्रिर्ाकलापलाई यनर्लमत र 
व्र्िजस्थत गरी स्थानीर् वित्तीर् व्र्िस्थापन प्रणालीलाई पारदशी, नयतिामूलक तथा उत्तरदार्ी बनाउने सम्बन्धमा 
आिश्र्क व्र्िस्थापन गनय िाचछनीर् भएकोल,े आललताल गाउँपाललकाको सभाले र्ो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद - १ 

प्रारजम्भक 

1. संक्षक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) र्स ऐनको नाम “आललताल गाउँपाललकाको आधथयक कार्यविधध तथा वित्तीर् 
उत्तरदायर्त्ि ऐन, २०८२” रहेको छ। 

(२) र्ो ऐन तजरुन्त प्रारम्भ हजनेछ। 

2. पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स ऐनमा, 
(क) “अथय मन्रालर्” भन्नाले  नेपाल सरकारको  अथय मन्रालर् सम्झनजपछय। 
(ख) “अध्र्क्ष” भन्नाले गाउँपाललकाको अध्र्क्ष सम्झनजपछय। 

 

आलिताि गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड : ०९   संख्या :  ४   लिलत : 20८२/०९/1३ 

 

भाग - १ 
आलिताि गाउँपालिका, गाउँ काययपालिकाको कायायिय 
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(ग) “अजन्तम लेिापरीक्षण” भन्नाले महालेिा परीक्षकको कार्ायलर्बाट हजने लेिापरीक्षण 
सम्झनजपछय। 

(घ) “आन्तररक लिेापरीक्षण” भन्नाले आललताल गाउँपाललकाको आन्तररक लेिापरीक्षण गनयका 
लाधग तोक्रकएको शािा िा अधधकृतबाट हजने आन्तररक लेिापरीक्षण सम्झनजपछय। 

(ङ)  “उपाध्र्क्ष" भन्नाले गाउँपाललकाको उपाध्र्क्ष सम्झनजपछय । 
(च) “एक तह माधथको अधधकारी” भन्नाले िडा सधिि र बबषर्गत शािा प्रमजिको हकमा प्रमजि 

प्रशासकीर् अधधकृत, प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतको हकमा अध्र्क्ष र अध्र्क्षको हकमा गाउँ 
कार्यपाललका सम्झनजपछय। 

(छ) ऐन भन्नाल ेस्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ सम्झनुपर्छ। 
(ज) “कार्यपाललका” भन्नाले गाउँपाललकाको कार्यपाललका सम्झनजपछय। 
(झ) “कार्ायलर्” भन्नाले गाउँपाललकाको कार्ायलर् सम्झनज पदयछ। 
(ञ) “कार्ायलर् प्रमजि” भन्नाले िण्ड (झ) बमोजिमको कार्ायलर्को प्रशासकीर् प्रमजि भई 

कामकाि गनय तोक्रकएको पदाधधकारी सम्झनजपछय। 
(ट) “कारोबार” भन्नाले सरकारी िल अिल, नगदी तथा जिन्सी धलमाल जिम्मा ललई प्रिललत 

कानजन बमोजिम यनधायरीत काममा गररने ििय िा दाखिला सम्बन्धी सम्पूणय काम सम्झनज 
पछय र सो शब्दले वित्र् हस्तान्तरण, रािश्ि सकंलन र दाखिला गने, अनजदान तथा ऋण 
प्राजप्त गने, ििय गने तथा धरौटी, कार्य संिालन कोष लगार्त अन्र् कोष समेतसंग 
सम्बजन्धत सम्पूणय आधथयक कारोबार सम्झनजपछय । 

(ठ) "गाउँपाललका" भन्नाल ेआललताल गाउँपाललका सम्झनुपर्छ। 
(ड)  “प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृत” भन्नाले आललताल गाउँपाललकाको प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृत 

सम्झनजपछय। 
(ढ)  “तोक्रकएको” िा “तोक्रकएबमोजिम” भन्नाले र्स ऐन अन्तगयत बनेका यनर्ममा तोक्रकएको 

िा तोक्रकए बमोजिम सम्झनजपछय। 
(ण)  “प्रदेश सजचित कोष” भन्नाले संविधानको धारा २०४ बमोजिमको प्रदेश सजचित कोष 

सम्झनजपछय। 
(त) “बिेट तथा कार्यिम तिजयमा सलमयत” भन्नाले दफा ११ को उपदफा १ बमोजिम गठित बिेट 

तथा कार्यिम तिजयमा सलमयत सम्झनजपछय । 
(थ)  "बेरूिज" भन्नाले प्रिललत कानून बमोजिम पजऱ्र्ाउनज पने रीत नपजऱ्र्ाई कारोबार गरेको िा 

राख् नज पने लेिा नरािेको तथा अयनर्लमत िा बेमनालसब तररकाले आधथयक कारोबार गरेको 
भनी लेिापरीक्षण गदाय औलं्र्ाइएको िा िहऱ्र्ाएको कारोबार सम्झनज पछय । 

(द)  “बैङ् क” भन्नाल ेनेपाल राष्ट्र बैङ् क सम्झनज पछय र सो शब्दले नेपाल राष्ट्र बैङ्कको अधधकार 
प्रर्ोग गने गरी सरकारी कारोबार गनय तोक्रकठदएको िाखणज्र् बङै्कलाई समेत िनाउँछ । 

(ध) “लेिा उत्तरदार्ी अधधकृत” भन्नाले गाउँपाललकाको आधथयक अधधकार प्रर्ोग गने प्रमजि 
प्रशासकीर् अधधकृत सम्झनजपछय  
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(न)  “बबषर्गत शािा” भन्नाल े गाउँपाललका/नगरपाललका अन्तगयत रहेको बबषर्गत विभाग, 
महाशािा, शािा, कार्ायलर्, यनकार् िा एकाइ तथा िडा सलमयतको कार्ायलर् सम्झनजपछय। 

(ऩ)  “स्थानीर् सजचित कोष” भन्नाले नेपालको संविधानको धारा २२९ बमोजिमको 
गाउँपाललकाको स्थानीर् सजचित कोष सम्झनजपछय। 

(प)  “सभा” भन्नाले गाउँ सभा सम्झनजपछय। 
(फ) “स्रोत अनजमान तथा बिटे सीमा यनधायरण सलमयत” भन्नाले दफा ७ को उपदफा ३ बमोजिम 

गठित स्रोत अनजमान तथा बिेट सीमा यनधायरण लसलमत सम्झनजपछय । 

पररच्छेद - २ 

स्थानीर् सजचित कोषको सचिालन र वित्तीय वििरण 

3. स्थानीर् सजचित कोषको सचिालनाः (१) नेपालको संविधान, र्ो ऐन र अन्र् प्रिललत कानूनको अधीनमा 
रही कार्यपाललकाले स्थानीर् सञ्ञ्चत कोषको संिालन गनेछ। 

(२)  स्थानीय सञ्ञ्चत कोषको लेखा अद्यािधिक रुपमा राख्ने तथा त्यसको िावषछक वित्तीय वििरण 
तयार गने िा गराउने ञ्िम्मेिारी लेखा उत्तरदायी अधिकृतको हुनेर्। 

(३) स्थानीय सञ्ञ्चत कोषको रकम नेपाल राष्ट्र बैंकको सहमयतमा महालेिा यनर्न्रकको कार्ायलर्ले 
तोकेको बैंक िा “क”िगयको कज नै िाखणज्र् बैंकमा िाता िोली िम्मा गररनेछ।  

(४) स्थानीय सञ्ञ्चत कोषको सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोककए बमोजिम हुनेर्। 
 

4. वित्तीय वििरणः (१) लखेा उत्तरदायी अधिकृतले आफ्नो कायछक्षेत्र भभत्रका कायाछलयलाई नेपाल सरकार र प्रदेश 
सरकारबाट प्राप्त भएको अनुदान रािस्ि बााँडफााँट अन्तगछत प्राप्त रकम, आन्तररक आय, ऋण तथा अनुदान 
र व्ययको वििरण देखखने गरी एकीकृत वििरण तयार गरी प्रत्रे्क आधथयक िषय असोि मसान्त लभर 
कायछपाभलका, सम्बञ्न्ित प्रदेश लेखा ननयन्त्रक कायाछलय र कोष तथा लेखा ननयन्त्रक कायाछलयमा पठाउनु 
पनेर्।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्िमको वििरण नेपाल सरकारबाट स्िीकृत लेखामान बमोञ्िम तर्ार गरर 
महालेखा परीक्षकल ेतोकेको ढााँचामा पठाउनु पनेर्।  

(३) कायछपाभलकाले उपदफा (१) बमोञ्िम प्राप्त वित्तीय वििरण भएको एक हप्ता लभर कार्ायलर्को 
िेब साईट िा अन्र् माध्र्मबाट सािछिननक गनुछपनेर्। 

 

 

 

 

 



4 
 

पररच्छेद - ३ 

रािस्ि र व्र्र्को अनजमान 

5. स्थानीय रािस्ि परामशछ सभमनतः (१) रािस्ि सम्बन्धी परामशयको लाधग देहार् बमोजिमको एक स्थानीर् 
रािश्ि परामशय सलमयत रहनेछाः- 
(क) उपाध्र्क्ष िा उपप्रमजि 
(ख) प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृत  
(ग)  कार्यपाललकाले तोकेको कार्यपाललकाका सदस्र् मध्र्बाट  १ िना मठहला सठहत दजई 

िना  
(घ)  यनिी क्षरेको उद्र्ोग िाखणज्र् सम्बन्धी ससं्थाको गाउँ / नगर तहको अध्र्क्ष िा 

यनिले तोकेको प्रयतयनधध   
(ङ)  घरेलज तथा साना उद्र्ोग सम्बन्धी मान्र्ताप्राप्त संस्थाको नगर / गाउँ तहको 

अध्र्क्ष िा यनिले तोकेको प्रयतयनधध 
(च)  रािस्ि विभाग, महाशािा, िा शािा प्रमजि   

- संर्ोिक 
- सदस्र् 
- सदस्र् 
 

- सदस्र् 
- सदस्र् 
 
- सदस्र् सधिि 

 

(२) रािस्ि परामशय सलमयतको काम, कतयव्र् र अधधकार देहार् बमोजिम हजनेछाः- 

(क) रािस्ि सम्बन्धी नीयत तथा कानूनको तिजयमा, संशोधन, पररमाियन र सोको पररपालनाका 
सम्बन्धमा आिश्र्क परामशय प्रदान गने,  

(ख) रािस्िका श्रोत, दार्रा र दर समेतको विश्लेषण गरी आगामी आधथयक िषयमा प्राप्त हजन 
सक्ने रािस्िको अनजमान गने,  

(ग)  रािस्िका दर र क्षरे लगार्तका आधारमा आन्तररक आर्को विश्लेषण र अनजमान 
गने,  

(घ)  स्थानीर् उद्र्ोग तथा व्र्िसार् प्रिद्यधन र रोिगारी लसियनामा र्ोगदान ठदने 
क्रकलसमको कर नीयतको सम्बन्धमा परामशय ठदने,  

(ङ)  कर रािस्ि, गैरकर रािस्ि, सेिा शजल्क, दस्तजर आठदको दर सम्बन्धमा परामशय ठदने,  
(च)  रािस्ि प्रशासन सजधारका लाधग अन्र् आिश्र्क परामशय ठदने।  
(छ) राजष्ट्रर् प्राकृयतक स्रोत तथा वित्त आर्ोगमा पेश गने रािस्ि सम्बन्धी वििरण तर्ार 

गने । 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको सलमयतले आिश्र्कता अनजसार सम्बजन्धत क्षेरका विज्ञ तथा अन्र् 
सरोकारिालालाई सलमयतको बैिकमा आमन्रण गनय सक्नेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोजिमको सलमयतले िैर मसान्त लभर अध्र्क्ष समक्ष आफ्नो प्रयतिेदन पेष गनजय 
पनेछ । 
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(५) उपदफा (१) बमोजिमको सलमयतको बिैक सम्बन्धी कार्यविधध सो सलमयत आफैले यनधायरण गरे 
बमोजिम हजनेछ। 

 
६ मध्र्मकालीन ििय संरिना तर्ार गनजयपने: (१) कार्यपाललकाले प्रत्रे्क आधथयक िषयमा तीन िषय अिधधको 
खचछको प्रक्षेपण सहहतको मध्र्मकालीन ििय संरिना तर्ार गरी सभामा पेश गनजयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मध्यमकालीन ििय सरंिनामा गाउाँपाललकाको स्िीकृत सोचपत्र िा 
आिधिक योिना र क्षेत्रगत नीनत तथा योिनाका आिारमा आगाभम तीन िषछको समजष्ट्टगत वित्त िाका, 
बिेट तथा कार्यिमको िाका र नयतिाको िाकाको साथ ैप्रस्तावित आर्ोिना िा कार्यिमको क्रिर्ाकलापगत 
वििरण, क्रिर्ाकलापको अनजमायनत प्रयत इकाई लागत, आर्ोिना िा कार्यिम सचिालनमा लाग्ने अनजमायनत 
समर् तथा सोबाट प्राप्त हजन सक्ने प्रयतफल समेत िजलाई प्रत्रे्क आर्ोिना िा कार्यिमको प्राथलमकीकरण 
गनजयपनेछ। 

स्पष्ट्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोिनको लाधग "प्रस्तावित आर्ोिना िा कार्यिम" भन्नाले सम्भाव्र्ता 
अध्र्र्न तथा विस्ततृ अध्र्र्न प्रयतिेदन तर्ार भइसकेको िा सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गरेर कार्ायन्िर्न गनय 
सक्रकने आर्ोिना बैङ्कमा प्रविष्ट्ट भएका आर्ोिना िा कार्यिमको वििरण र त्र्स्तो आर्ोिना िा कार्यिम 
कार्ायन्िर्नको लाधग तर्ार गररएको लागत अनजमानको पजष्ट््र्ाइँ सठहतको क्रिर्ाकलाप सम्झनजपछय। 

(३) मध्यमकालीन खचछ संरचना सम्बन्िी अन्य व्यिस्था तोककएबमोञ्िम हुनेर्। 

७ स्रोतको अनजमान र बिटे सीमा यनधायरण गनजयपने: (१) मध्र्मकालीन ििय संरिना र आगामी आधथयक िषयको 
बिेट तथा कार्यिम तिजयमा गने प्रर्ोिनका लाधग कार्यपाललकाले देहायका आिारमा आगामी तीन िषयमा 
उपलब्ध हजने स्रोत तथा खचछ गनछ सककने बिटे सीमाको िस्तुगत पूियअनजमान तर्ार गनजयपनेर्ः 

(क) गाउँपाललकाको गत आधथछक िषछको िावषछक र चालु आधथछक िषछको ६ महहनाको आम्दानी, 
खचछ र उपलब्िीको अिस्था, 

(ख) सङ् घ र प्रदेशबाट प्राप्त हुने अनजदान, रािश्ि बाँडफाँट तथा रोर्ल्टीको सीमा र मागयदशयन, 
(ग)   स्थानीर् रािस्ि परामशछ सभमनतको प्रनतिेदन समेतका आधारमा आगामी आधथयक 

िषयमा प्राप्त हजनसक्ने आन्तररक आर्, विकास सहार्ता,ऋण र अन्र् आर् र  
(घ)   चालु आधथछक िषछको मध्यमकालीन खचछ संरचना। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्िम खचछको सीमा ननिाछरण गदाछ दफा १२ को उपदफा २ बमोजिमको दानयत्त्ि 
तथा िनाइएको प्रनतिद्िता अनुसार भुक्तानी हुन बााँकी रकम समेत समािेश गनजयपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम आगामी तीन िषयमा उपलब्ध हजने स्रोत तथा ििय गनय सक्रकने बिटे 
लसमाको िस्तजगत पूिय अनजमानको प्रयोिनका लाधग देहाय बमोञ्िमको स्रोत अनुमान तथा बिटे सीमा 
ननिाछरण सभमनत रहनेर्ः  

(क) अध्र्क्ष         - संर्ोिक  
(ख) उपाध्र्क्ष         - सदस्र्  
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(ग)  कार्यपाललकाका सदस्र्मध्रे् मठहला, दललत िा अल्पसङ्ख्र्क समेतको प्रयतयनधधत्ि 
हजने गरी अध्र्क्षले तोकेको िार िना     - सदस्र्  

(घ)  प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृत            -सदस्र् सधिि  

(४) उपदफा (३) को िण्ड (ग) बमोजिम सदस्र् तोक्दा अध्र्क्षले कार्यपाललकामा प्रयतयनधधत्ि गने 
अन्र् रािनीयतक दलको सदस्र्लाई समेत तोक्नज पनेछ। 

तर कार्यपाललकामा अन्र् रािनीयतक दलको प्रयतयनधधत्ि नभएको अिस्थामा र्ो उपदफाको व्र्िस्था 
लागू हजने छैन।  

(५) उपदफा (३) बमोजिमको सलमयतको काम, कतयव्र् र अधधकार देहार् बमोजिम हजनेछाः- 

(क) आन्तररक आर्, रािस्ि बाँडफाँटबाट प्राप्त हजने आर्, नेपाल सरकार तथा प्रदेश 
सरकारबाट प्राप्त हजने वित्तीर् हस्तान्तरण, आन्तररक ऋण तथा अन्र् आर्को प्रक्षेपण 
गने,  

(ख) राजष्ट्रर् तथा प्रादेलशक प्राथलमकता र स्थानीर् आिश्र्कतालाई मध्र्निर गरी प्रक्षेवपत 
स्रोत र साधनको समजधित वितरणको िाका तर् गने,  

(ग)  आगामी आधथयक िषयको लाधग स्रोत अनजमानको आधारमा बिेटको कज ल सीमा यनधायरण 
गने, 

(घ)  विषर् क्षरेगत बिटेको सीमा यनधायरण गने,  
(ङ)  नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त मागयदशयन, गाउँपाललकाको  आधथयक 

अिस्था, आन्तररक आर्को अिस्था समेतको आधारमा बिटे तथा कार्यिमको 
प्राथलमकीकरणका आधार तर् गने,  

(च)  विषर् क्षरेगत बिटे तिजयमा सम्बजन्धत मागयदशयन तर् गने,  
(छ)  स्रोत अनजमान तथा बिटे सीमा यनधायरण सम्बन्धमा स्थानीर् तहको आिश्र्कता र 

यनणयर् बमोजिमका अन्र् कार्यह गने।  

(६) उपदफा (३) बमोजिमको सलमयतको बिैक सम्बन्धी कार्यविधध सो सलमयत आफैले यनधायरण गरे 
बमोजिम हजनेछ। 

(७) उपदफा (३) बमोजिमको सलमयतको बैिकमा आिश्र्कता अनजसार सम्बजन्धत कमयिारर र विषर् 
विज्ञलाई आमन्रणा गनयर ्सक्रकनेछ ।  

 (८) उपदफा (३) बमोजिमको लसलमतले स्रोत अनजमान गदाय स्थानीर् रािस्ि परामशय सलमयतले 
लसफाररस गरेको सीमाभन्दा बढी नहजनेगरी अनजमान गनजय पनेछ। 

८  बिेट सीमा र मागयदशयन पिाउने: (१) स्रोत अनुमान तथा बिेट यनधायरण सलमयतल ेदफा 7 को उपदफा (१) 
बमोजिम यनधायररत स्रोत अनुमान तथा बिेट सीमाको अधीनमा रही आगामी आधथछक िषछको बिेट तथा 
कायछक्रम तिुछमाका लाधग मागछदशछन र ढााँचा तयार पारी स्िीकृत गनुछ पनेर्।  
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(२) उपदफा (१) बमोञ्िमको मागछदशछन तयारीको क्रममा बिेट तथा कार्यिमका प्राथभमकताका 
सम्बन्िमा स्थानीर् स्तरका ननिी क्षरे, सरकारी, गैरसरकारी संघ संस्थासँग िा सरोकारिालासंग रार् सजझाि 
माग गनजय पूिय बिेट छलफल गनजय पनेछ। 

(3) उपदफा (१) बमोञ्िमको बिेट तिुछमाको ढााँचा ननिाछरण गदाछ विषर्गत सलमयतको लसफाररसमा 
सम्बञ्न्ित विभाग, महाशाखा, शाखा िा िडा सलमयतले आिछन गनछ सक्ने रािस्ि रकम, आयोिना तथा 
कायछक्रमसाँग सम्बञ्न्ित अनुदान तथा ऋण रकम र प्रस्तावित बिटेको पुष्ट्याईंका लाधग सम्बञ्न्ित खचछ 
शीषछकको लाधग तोककएको खचछको मापदण्ड (नम्सछ) को आिारमा आिश्यक सम्पूणछ वििरण उल्लखे गनुछ 
पनेर्। 

(4) प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले मध्र्मकालीन ििय संरिनाको िाका समेत उल्लेि गरी आगाभम 
आधथछक िषछको स्िीकृत बिटे सीमा र मागछदशछन तथा ढाँिा प्रत्येक िषछको बैशाि १५ गतेलभर विषर्गत 
सलमयत माफय त सम्बजन्धत विभाग महाशाखा, शािा तथा िडा सभमनतलाई उपलब्ि गराउनु पनेछ। 

९. नीनत तथा कायछक्रम प्रस्तुत गनुछपने:  (१) अध्र्क्षले प्रत्रे्क िषय गाउँपाललकाको आगाभम आधथछक िषछको नीयत 
तथा कार्यिम तर्ार गरी  िेष्ट्ि मसान्तलभर सभामा प्रस्तुत गनजय पनेछ। 

(२) बिेट तथा कायछक्रम तिुछमा सभमनतल ेआगामी आधथछक िषछको बिेट तथा कायछक्रम तिुछमा गदाछ 
उपदफा (१) बमोञ्िमको नीनत तथा कायछक्रमलाई आिार मान्नु पनेर्। 

१०.  बिेट तिजयमा प्रकृर्ा: (१) िडा सलमयतले आफ्नो िडा लभरका टोल तथा बस्ती विभािन गरी सहभाधगतामूलक 
छलफलबाट प्रस्तावित कार्यिमहरुको वििरण तर्ार गनजयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको छलफलमा बस्ती लभरका मठहला, बालबाललका, अपाङ्गता भएका 
व्र्जक्त, वपछडडएका िगय, र्जिा, ज्रे्ष्ट्ि नागररक, यनिी क्षेर र समजदार्मा आधाररत संस्थाहरूको प्रयतयनधध 
समेतको सहभाधगता गराउनजपनेछ, 

(३) बिटे तिजयमा प्रर्ोिनका लाधग आधथयक विकास, पूिायधार विकास, सामाजिक विकास, िातािरण 
तथा विपद् व्र्िस्थापन र तथा संस्थागत विकास गरी पाँि विषर्गत क्षेर यनधायरण गनजयपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोजिम तर्ार भएको वििरणबाट िडा सलमयतले बिटे तिजयमा मागयदशयन र सीमाको 
अधधनमा रही आर्ोिना तथा कार्यिमको विषर्गत क्षरे छज ्र्ाई प्राथलमकीकरण सठहत विषर्गत सलमयतमा 
पेश गनजयपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम प्राप्त आर्ोिना तथा कार्यिमको विषर्गत सलमयतले विषर् क्षेरगत 
रुपमा एकीकृत गरी बिटे सीमाको अधधनमा रही प्राथलमकीकरण सठहत दफा ११ बमोजिमको बिेट तथा 
कार्यिम तिजयमा सलमयतमा पेश गनजयपनेछ। 

(६) बिटे तिजयमा प्रक्रिर्ाको समर्ताललका अनजसूिी बमोजिम हजनेछ । 

११.  बिेट तथा कार्यिम तिजयमा सलमयताः  (१) स्रोत अनजमान तथा बिेट सीमा यनधायरण सलमयतले यनधायरण गरेको 
बिेट सीमा र मागयदशयनको अधधनमा रही गाउँपाललकाको िावषयक बिेट तथा कार्यिम तिजयमा गनय 
देहार्बमोजिमको बिेट तथा कार्यिम तिजयमा सलमयत रहनेर्ः 



8 
 

(क) उपाध्र्क्ष        - संर्ोिक  
(ख) विषर्गत क्षरे हेने कार्यपाललका सदस्र्हरू    - सदस्र्  
(ग)  प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृत      - सदस्र्  
(घ)  आधथयक प्रशासन महाशािा/शािा प्रमजि          - सदस्र् 
(ङ)  र्ोिना महाशािा /शािा प्रमजि     - सदस्र् सधिि  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको बिेट तथा कार्यिम तिजयमा सलमयतको काम, कतयव्र् र अधधकार देहार् 
बमोजिम हजनेछाः- 

(क) आगामी आधथयक िषयको नीयत तथा कार्यिमको प्रस्ताि तर्ार गने, 
(ख) दफा ७ को उपदफा (३) बमोजिमको सलमयतले ठदएको बिेट सीमालभर रही बिटे तथा 

कार्यिमको प्राथलमकीकरण गने,  
(ग)  बिेट तथा कार्यिमको प्रस्तािलाई विषर्क्षेरगत रूपमा छलफल गने व्र्िस्था लमलाई 

अजन्तम प्रस्ताि तर्ार गरी कार्यपाललकामा पेश गने,  
(घ)  र्ोिना तथा कार्यिममा दोहोरोपना हजन नठदने व्र्िस्था लमलाउने तथा र्ोिना 

कार्यिमबबि आपसी तादाम्र्ता तथा पररपूरकता कार्म गने,  
(ङ)  गाउँपाललकाको आिश्र्कता बमोजिमका बिटे तथा कार्यिम तिजयमा सम्बन्धी अन्र् 

कार्य गने। 

(३) बिेट तथा कार्यिम तिजयमा सलमयतको बैिक सम्बन्धी कार्यविधध सलमयत आफैले यनधायरण गरे 
बमोजिम हजनेछ। 

(४) बिटे तथा कार्यिम तिजयमा सलमयतले दफा १० को उपदफा (५) बमोजिम प्राप्त बिेट तथा 
कार्यिमको प्राथलमकीकरण सठहत एकीकृत बिेट प्रस्ताि तर्ार गरी कार्यपाललकामा पेश गनजयपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिमको बिेट प्रस्ताि गदाय देहार् बमोजिम गनजयपनेछ:- 

(क) विषर् शािागत कार्यविभािन बमोजिम सम्बजन्धत विषर्गत शािालाई तोक्रकएका कार्य, 
गाउँपाललकाको मौिजदा नीयत, कार्यिम र आिधधक र्ोिनाले यनठदयष्ट्ट गरेका उद्देश्र्, 
नीयत तथा कार्यिमको आधारमा बिेट प्रस्ताि तर्ार गने,  

(ख)  दफा ६ बमोजिम तर्ार गररएको मध्र्मकालीन ििय संरिनालाई ध्र्ानमा रािी सो 
बमोजिम कार्ायन्िर्न गररने आर्ोिना िा कार्यिम र सो अन्तगयतका क्रिर्ाकलापहरू, 
सोको लाधग यनधायररत ििय मापदण्ड (नम्सय) का आधारमा लाग्ने अनजमायनत लागत 
तथा त्र्स्तो लागत व्र्होररने स्रोत यनधायरण गने, 

(ग)  आगामी आधथयक िषयको बिेट अनजमान र त्र्सपयछका दजई आधथयक िषयको लाधग लसियना 
भएको दायर्त्ि सठहतको ििय र स्रोतको प्रक्षेपण गने, 

(घ)  बहजिषीर् िररद र विशेष पररजस्थयतबाट लसजियत दायर्त्िमध्रे् आगामी िषयमा भजक्तानी 
गनजय पने रकम तथा विगत िषयमा भजक्तानी हजन बाँकी रकमको प्रस्ताि गने, 
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(ङ)  गाउँपाललकाको क्षेरगत र्ोिनाका लक्ष्र् तथा उद्देश्र् हालसल गनय सहर्ोग पजग्ने 
कार्यिमको लाभ लागत विश्लेषण गरी बिेट प्रस्ताि तर्ार गने, 

(च)  आर्ोिना बैङ्कमा प्रविष्ट्ट आर्ोिनाका लाधग मार रकमको प्रस्ताि गने, 
(छ) गत आधथयक िषय र िालू आधथयक िषयको छ मठहनासम्मको वित्तीर् तथा भौयतक प्रगयत 

वििरण समािशे गने। 
(ज)  बिेट तथा कार्यिमको क्षरेगत लक्ष्र् तथा उपलजब्ध, सम्भाव्र्ता अध्र्र्न प्रयतिेदन, 

िातािरणीर् अध्र्र्न, विस्ततृ अध्र्र्न, नम्सय, ड्रइङ्ग तथा डडिाइन सठहत आर्ोिना 
स्िीकृयत सम्बन्धी कागिात, िग्गा प्राजप्त, आर्ोिना कार्ायन्िर्नको समर् ताललका, 
िररद र्ोिना तथा आर्ोिनाको अपेक्षक्षत प्रयतफलको विषर्मा लेिा उत्तरदार्ी अधधकृत 
िा यनिले तोकेको अधधकारीको उपजस्थयतमा छलफल गने। 

(झ) विषर्गत शािा प्रमजि र लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतको उपजस्थयतमा नगद व्र्िस्थापन 
र्ोिना, रािस्ि अनजमानको आधार, रािस्ि प्राप्त हजने समर्, रािस्ि प्रिाहमा पजग्ने 
र्ोगदान, स्रोतगत, ििय शीषयकगत तथा क्रिर्ाकलापगत विषर्मा छलफल गने। 

12 बिटे वियनर्ोिन: (१) बिेट तथा कार्यिम तिजयमा सलमयतले र्ोिना तथा कार्यिममा बिटे वियनर्ोिनको 
प्रस्ताि गदाय देहार् बमोजिम गनजयपनेछ:- 

(क) िालू तथा पँूिीगत ििय र वित्तीर् व्र्िस्थाको लाधग बिेट प्रस्ताि गदाय त्र्स्तो ििय 
लसियना गने स्पष्ट्ट आधार र कारण सठहत प्रस्तावित रकमको पजष्ट््र्ाइँ गने आिश्र्क 
नीयत, कानून, ििय मापदण्ड तथा सामाजिक कार्यिमको लाधग गाउँपाललकाको 
प्राथलमकता, लक्ष्र् तथा प्रयतफल प्राप्त हजने वििरण सठहतको पजष्ट््र्ाइँ पेश गनजय पने, 

(ख) नर्ाँ र्ोिना तथा कार्यिमको लाधग बिटे प्रस्ताि गदाय पँूिीगत प्रकृयतको भए स्िीकृत 
सम्भाव्र्ता अध्र्र्न प्रयतिेदनको आधारमा आगामी िषय ििय हजन सक्ने रकमको 
प्राविधधक र आधथयक पजष्ट््र्ाइँ सठहत प्रस्ताि गनजय पने, 

(ग)  सम्भाव्र्ता अध्र्र्न भई स्िीकृत भइसकेका तथा िमागत रूपमा कार्ायन्िर्नमा रहेका 
आर्ोिनाको हकमा िमागत आर्ोिना स्िीकृयतको प्रमाण, िररद गजरूर्ोिना तथा 
िावषयक िररद र्ोिना िा सम्झौता अनजरूप आगामी िषयको कार्यर्ोिना र प्रयतफल 
प्राजप्तको लाधग आिश्र्क पने रकम प्रस्ताि गनजय पने, 

(घ)  आर्ोिना तथा कार्यिमको लाधग बिेट प्रस्ताि गदाय बढी प्रयतफल िा उपलजब्ध प्राप्त 
हजने, तजलनात्मक लाभ बढी भएका र सामाजिक लाभ उच्ि भएका आर्ोिना तथा 
कार्यिमको प्रस्ताि गनजय पने, 

(ङ)  बिेट प्रस्ताि गदाय तोक्रकएको िियको मापदण्ड (नम्सय) अनजसार गनजय पने। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम बिेट वियनर्ोिनको प्रस्ताि गदाय लसजियत दायर्त्ि तथा प्रयतबद्धता 
अनजसार व्र्र्भार पने रकम, तलब, भत्ता र प्रशासयनक ििय लगार्तको िियका लाधग पर्ायप्त रकम छज ्र्ाएर 
मार नर्ाँ आर्ोिना तथा कार्यिमका लाधग रकम प्रस्ताि गनजय पनेछ। 
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(३) र्स दफा बमोजिम बिेट वियनर्ोिन गदाय ििय गनय सक्ने क्षमता समेतको आधारमा गनजय 
पनेछ। 

 

१३. बिेट तथा कार्यिमको लसद्धान्त र प्राथलमकता: (१) र्स ऐन बमोजिम प्रत्रे्क आधथयक िषयको लाधग 
वियनर्ोिन विधेर्क पेश गनजयभन्दा कम्तीमा पन्र ठदन अगािै अध्र्क्षले वियनर्ोिन विधेर्कमा समािेश 
हजने बिेट तथा कार्यिमका लसद्धान्त र आर्ोिना िा कार्यिमको प्राथलमकताको वििरण सभामा पेश 
गनजयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको बिेट तथा कार्यिमका लसद्धान्त र प्राथलमकतामा छलफल गरी सभाल े
आिश्र्क देिेमा सशंोधन गनय सक्नेछ। 

१४. रािश्ि र व्र्र्को अनजमान तर्ार गने: स्रोत अनजमान तथा बिेट सीमा यनधायरण सलमयतले देहार्का वििरण 
समािेश गरी रािस्ि र व्र्र्को अनजमान तर्ार गनजयपनेछ:- 

(क) अयघल्लो आधथयक िषयमा गररएको रािस्िको अनजमान अनजसार रािस्ि सङ्कलन भए 
नभएको तथा विषर्गत शािालाई छज ्र्ाइएको रकमबाट भएको ििय र ििय अनजसारको 
लक्ष्र् हालसल भए िा नभएको वििरण, 

(ख) दफा ६ बमोजिमको मध्र्मकालीन ििय संरिना, 
(ग)   गाउँपाललकाको स्रोत, सहार्ता तथा आन्तररक ऋणबाट प्रत्रे्क ििय शीषयकको लाधग 

व्र्होररने कार्यिमको वििरण, 
(घ)  आगामी तीन आधथयक िषयको रािस्ि र व्र्र्को प्रक्षेपण, 
(ङ)  ऋण, लगानी तथा दायर्त्ि सम्बन्धी वििरण, 
(च)  आगामी तीन आधथयक िषयको गाउँपाललकाको समजष्ट्टगत आधथयक जस्थयत, 
(छ) कर िा गैरकरमा छज ट ठदइएको वििरण। 

 
१५  रािश्ि र व्र्र्को अनजमान पेश गनजय पने: (१) स्रोत अनजमान तथा बिेट सीमा यनधायरण सलमयतले दफा १४ 

बमोजिम तर्ार गरेको आगामी आधथयक िषयको लाधग रािस्ि र व्र्र्को अनजमान (बिेट), मध्र्मकाललन 
ििय सम्रिनाको िाका, वियनर्ोिन विधेर्क र आधथयक विधेर्क तर्ार गरी कार्यपाललकामा पेश गनजयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम पेश भएको रािश्ि र व्र्र्को अनजमान कार्यपाललकाले असार दश गते 
लभर स्िीकृत गनजय पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजिम कार्यपाललकाबाट स्िीकृत भएको रािश्ि र व्र्र्को अनजमान उपाध्र्क्ष िा 
कार्यपाललकाले तोकेको कार्यपाललकाको सदस्र्ले सभामा पेश गनजय पनेछ । 

(४) र्स दफा बमोजिमको रािश्ि र व्र्र्को अनजमान पेश गनजय अगािै अध्र्क्षले िालज िषयको आधथयक 
सिेक्षण सभामा पेश गनजयपनेछ । 
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१६ घाटा बिेट पेश गनय सक्ने: (१) रािश्ि र व्र्र्को अनजमान पेश गदाय आिश्र्कता अनजसार घाटा बिटेको रुपमा 
पयन पेश गनय सक्रकनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम घाटा बिटे पेश गदाय संघीर् कानजन र प्रदेश कानजन बमोजिम  घाटा पूयतय 
गने स्रोत समेतको प्रस्ताि गनजय पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम घाटा बिटे पेश गदाय नेपाल सरकारले संविधान र प्रिललत कानून बमोजिम 
कज नै सजझाि िा यनदेशन ठदएको भए सोको पालना गनजयपनेछ।  

(४) र्स दफामा अन्र्र िजनसजकै कज रा लेखिएको भए तापयन अयनिार्य दायर्त्ि प्रर्ोिनका लाधग 
घाटा बिेट पशे गनय पाइने छैन। 

१७ आर्ोिनाको िगीकरण र आर्ोिना बैङ्क: (१) गाउँपाललकामा स्थानीर्स्तरको एक आर्ोिना बैङ्क रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको स्थानीर् आर्ोिना बङै्कमा िावषयक बिेट तथा कार्यिममा समािेश 
हजने आर्ोिनाहरु प्रविजष्ट्ट गनजयपनेछ। 

(३) र्स दफा बमोजिम आर्ोिना बैँकमा प्रविजष्ट्ट नभएका आर्ोिनाहरुमा बिटे वियनर्ोिन गनय 
पाइनेछैन। 

(४) स्थानीर्स्तरको आर्ोिना छनौट, विश्लेषण र प्राथलमकीकरणको मापदण्ड राजष्ट्रर् र्ोिना 
आर्ोगले तोकेको मापदण्डको अधधनमा रही कार्यपाललकाले स्िीकृत गरे बमोजिम हजनेछ। 

 

पररच्छेद – ४ 

बिेट यनकासा, ििय र यनर्न्रण 

१८ बिेट यनकासााः (१) अध्र्क्षले वियनर्ोिन ऐन प्रारम्भ भएको लमयतले सात ठदनलभर स्िीकृत बिटे वििरणा 
र िावषयक कार्यिमको आधारमा ििय गने अजख्तर्ारी प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतलाई ठदनजपनेछ।  

(२) ििय िाताको संिालन प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृत िा यनिले तोकेको अधधकृत स्तरको कमयिारी 
र लेिा प्रमजि िा यनिले तोकेको लेिाको कमयिारीको संर्जक्त दस्तितमा गनजय  पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको अजख्तर्ारी प्राप्त भएपयछ तोक्रकए बमोजिम बैँक माफय त रकम प्राजप्त, 
यनकाशा र भजक्तानी गनजयपनेछ।  

(४) भजक्तानी ठदनजपने रकम आधथयक िषय समाप्त हजनज भन्दा कजम्तमा सात ठदन अगािै भजक्तानी 
ठदई यनकासा र िियको लेिा अद्र्ािधधक गरी भजक्तानी यनकासा बन्द गनजयपनेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोजिम रकम प्राजप्त, यनकासा तथा भजक्तानी गदाय महालेिा यनर्न्रक कार्ायलर्ले 
तोक्रकठदएको मापदण्ड बमोजिम हजने गरी स्थानीर् सजचित कोष व्र्िस्थापन प्रणाली (SuTRA) अिलम्िन 
गररनेछ। 
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(६) स्िीकृत बिटे तथा कार्यिम बमोजिम स्िीकृत बिटेको पररधधलभर रहेर प्रिललत कानून बमोजिम 
ििय गने, लिेा राख् ने, लेिापरीक्षण गराउने, बेरुिज फर्छयर्ौट गने र कार्यपाललकामा प्रयतिेदन पेश गने 
उत्तरदायर्त्ि लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतको हजनेछ। 

(७) र्ो ऐन र प्रिललत कानून बमोजिम रकम यनकासा ठदने तथा कोष सचिालन गने गराउने 
सम्िन्धी अन्र् व्र्िस्था तोक्रकए बमोजिम हजनेछ।  

१९ स्िीकृत बिेट तथा कार्यिम कार्ायन्िर्न: (१) आफ्नो कार्ायलर् तथा विषर्गत शािाको लाधग स्िीकृत 
बिेट लक्ष्र् अनजरूप ििय नभएमा त्र्सको जिम्मेिारी लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतको हजनेछ। 

(२) वियनर्ोिन ऐन िा अन्र् कानून बमोजिम स्िीकृत बिेट तथा कार्यिमको अधीनमा रही बिेट 
कार्ायन्िर्न गने कतयव्र् र जिम्मेिारी लेिा उत्तरदार्ी अधधकृत र जिम्मेिार व्र्जक्तको हजनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिमका पदाधधकारीहरूले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, सभा र कार्यपाललकाबाट 
भएको यनदेशन बमोजिम कार्यर्ोिना तर्ार गरी बिटे कार्ायन्िर्न गनजय िा गराउनज पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिमको कार्य र्ोिनामा तोक्रकए बमोजिम िावषयक िररद र्ोिना, मालसक नगद 
प्रिाह र्ोिना, उपलजब्ध मापन सूिक र कार्ायन्िर्नको समर् ताललका समेत समािेश गनजय पनेछ। 

(५) बिटे तथा कार्यिम कार्ायन्िर्नका लाधग प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतले अध्र्क्षसँग, विषर्गत 
शािा प्रमजिले प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतसँग र अन्र् कमयिारीले विषर्गत शािा प्रमजिसँग आिश्र्क 
प्रयतफल सूिक सठहत कार्यसम्पादन करार गनजयपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोजिमको कार्यसम्पादनमा उत्कृष्ट्ट नयतिा हालसल गने कमयिारीलाई कार्यसम्पादन 
करारमा उजल्लखित शतयका अधीनमा रही कार्यसम्पादन करारको सूिकको आधारमा मजल्र्ाङ्कन गरी उत्कृष्ट्ट 
कमयिारीलाई कार्यपाललकाले पजरस्कृत गनय सक्नेछ।  

२० रकमान्तर तथा स्रोतान्तर: (१) कार्यपाललकाले स्िीकृत िावषयक बिटेको अधधनमा रही कज नै शीषयकबाट 
पजँिीगत शीषयकमा पजच्िस प्रयतशतमा नबढ्ने गरी रकमान्तर गनय सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम रकमान्तर गदाय तलब, पाररश्रलमक, भत्ता, पोशाक, िाद्र्ान्न, पानी तथा 
बबिजली, सचिार महसजल, घरभाडा, सामाजिक सजरक्षा भत्ता िस्ता अयनिार्य दायर्त्िको लाधग वियनर्ोजित 
रकम रकमान्तर गनय पाइने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको अधधकार आिश्र्कता अनजसार कार्यपाललकाले प्रमजि प्रशासकीर् 
अधधकृतलाई प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ।  

(४) विनीर्ोिना ऐन अन्तगयत नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकार िा आन्तररक स्रोतबाट प्राप्त कज नै 
प्रकारको ििय व्र्होने स्रोतमा रहेको रकम अको स्रोतमा स्रोतान्तर गने र भजक्तानी विधध पररितयन गने 
अधधकार कार्यपाललकालाई हजनेछ । 

तर नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारबाट सशतय, विषेश र समपूरक अनजदानबाट स्रोतान्तर गनय पाइने 
छैन । 
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२१ बिेट रोक्का िा यनर्न्रण गनय र समपयण गराउन सक्नेाः (१) र्स ऐनमा अन्र्र िजनसजकै कज रा लेखिएको 
भएतापयन गाउँपाललकाको आधथयक जस्थयत र स्थानीर् सजचित कोषमा िम्मा रहेको रकमलाई समेत वििार गरी 
कार्यपाललकाले वियनर्ोजित रकममा आिश्र्कता अनजसार पूणय िा आंलशक रुपमा रोक्का िा यनर्न्रण गनय 
सक्नेछ। 

(२) वियनर्ोिन ऐनमा समािेश भएको कज नै रकम र सो रकमबाट सचिालन हजने कार्यिम आधथयक 
िषयको  फागजन मसान्तसम्म ििय नभएको िा बाँकी अिधधमा ििय हजन नसक्ने भएमा विषर्गत शािा 
प्रमजिले त्र्स्तो रकम िैत पन्र गते लभर लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतसमक्ष समपयण गनजयपनेछ। 

२२ बिेट कार्ायन्िर्नको प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कन: (१) गाउँपाललकाबाट बबयनर्ोजित बिेट कार्ायन्िर्नको 
प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कन गरी सजधारको िाका तर् गनय देहार्अबमोजिमको एक सलमयत रहनेछ: 

(क) अध्र्क्ष      - संर्ोिक 
(ख) उपाध्र्क्ष      - सदस्र् 
(ग)  प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृत    - सदस्र्  
(घ)  विषर्गत सलमयतका संर्ोिकहरु   - सदस्र् 
(ङ)  प्रमजि, विषर्गत शािा सब ै    - सदस्र् 
(च)  प्रमजि, र्ोिना शािा/महाशािा   - सदस्र् सधिि 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सलमयतले आिश्र्कता अनजसार कार्यपाललकाका अन्र् सदस्र्, विषर् 
विज्ञ िा कमयिारीलाई सलमयतको बैिकमा आमन्रण गनय सक्नेछ। 

(३) सलमयतले बिटे कार्ायन्िर्नको प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कन गदाय िावषयक र्ोिना तथा कार्यिमको 
भौयतक र वित्तीर् प्रगयत, ििय र रािस्िको अिस्था समेतको रैमालसक रुपमा समीक्षा गरी सोको प्रयतिेदन 
कार्यपाललकामा पेश गनजयपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम प्रयतिेदन समेतका आधारमा कार्यपाललकाले आधथयक िषय समाप्त भएको 
तीन मठहना लभर देहार्का वििरण सठहत िावषयक एकीकृत मूल्र्ाङ्कन प्रयतिेदन साियियनक गनजय पनेछ:- 

(क) रािस्ि, ििय, अनजदान तथा ऋणको अनजमान, प्राजप्त तथा पररिालनको र्थाथय वििरण, 
(ख) गाउँपाललकाको आधथयक तथा वित्तीर् जस्थयत, 
(ग)  गाउँपाललकाको नीयत तथा बिेटमा समािेश भएका कार्यिमहरूको कार्ायन्िर्नको 

अिस्था, 
(घ)  अन्र् आिश्र्क वििरण। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम तर्ार गररएको प्रयतिेदन कोष तथा लेिा यनर्न्रक कार्ायलर्, प्रदेश कोष 
तथा लेिा यनर्न्रक कार्ायलर् िा एकाइ र अथय मन्रालर्मा पिाउनजपनेछ।  

२३ ििय गने कार्यविधध र मापदण्ड: (१) अधधकार प्राप्त अधधकारीले स्िीकृत बिटे, कार्यिम र उपलब्ध स्रोत 
समेतको आधारमा ििय गने आदेश ठदनजपनेछ। 
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(२) सरकारी रकम ििय गदाय साधन स्रोतको उच्ितम प्रयतफल प्राप्त हजने र प्राप्त प्रयतफलको उधित 
गजणस्तर समेत कार्म हजने गरी लमतव्र्र्ी तररकाले गनजयपनेछ। 

(३) भजक्तानी गदाय वियनर्ोजित बिेटको सीमालभर रही रीतपूियकको कागिात प्राप्त भएको लमयतले 
पन्र ठदनलभर भजक्तानी ठदनज पनेछ। 

(४) कार्यपाललकाले साियियनक िियमा एकरूपता ल्र्ाउन र लमतव्र्यर्ता कार्म गनय गराउन अथय 
मन्रालर्को िियको मापदण्डको प्रयतकज ल नहजने गरी छज ्टै मापदण्ड तोक्न सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिमको मापदण्डको पालना गनजय सबैको कतयव्र् हजनेछ। 

(६) ििय गने, पेस्की ठदने र फस्र्ौट गने सम्बन्धी कार्यविधध तोक्रकए बमोजिम हजनेछ। 

२४ सम्बजन्धत सजच ित कोषमा दाखिला गनजयपने: (१) ििय हजन बाँकी बबयनर्ोजित बिेट स्थानीर् सजच ित 
कोषमा दाखिला गरी ठहसाब लमलान गनजयपनेछ। 

(२) नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारबाट प सशतय, समपूरक िा विषेश अनजदान िापत वित्तीर् 
हस्तान्तरण भएको रकम आधथयक िषय लभर ििय नभई बाकी भएमा  सङ् घ र प्रदेशको वियनर्ोिन ऐनमा 
तोकेको अिधध लभर सम्बजन्धत सरकारको सजच ित कोषमा दाखिला गनजयपनेछ। 

पररच्छेद - ५ 

कारोबारको लेिा 

२५ लेिाको लसद्धान्त, आधार र लेिाको ढाँिा: (१) वियनर्ोिन, रािस्ि, धरौटी तथा अन्र् सरकारी कारोबारको 
लेिा दोहोरो लेिा प्रणालीको लसद्धान्त बमोजिम राखिनेछ। 

(२) लेिाङ्कन गने तथा प्रयतिेदन गने प्रक्रिर्ा महालेिा यनर्न्रक कार्ायलर्ले यनधायरण गरे बमोजिम 
हजनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिमको लेिा महालेिा परीक्षकबाट स्िीकृत लेिाको ढाँिा र आधथयक 
सङ्केत तथा िगीकरण बमोजिम राख् नजपनेछ। 

(४) गाउँपाललकाको िाता महालेिा यनर्न्रक कार्ायलर्ले यनधायरण गरे बमोजिम संिालन  गनजयपनेछ। 

२६ कारोबारको लिेा: (१) वियनर्ोिन, रािश्ि, धरौटी र अन्र् कोषका अयतररक्त कार्यपाललकासँग भएको सम्झौता 
बमोजिम प्राप्त भएको िजनसजकै सहार्ता िा स्रोतबाट भएको सबै कारोबारको लेिा राख् नज लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतको 
कतयव्र् हजनेछ। 

(२) कज नै कारोबार बिेटमा समािेश नभएको भए त्र्स्तो कारोबारको अलभलेि तोक्रकएको ढािँामा 
छज ्टै तर्ार गरी राख् नज पनेछ। 

(३) लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतले विषर्गत शािाबाट वियनर्ोिन, रािस्ि, धरौटी र अन्र् कोषसमेतको 
वित्तीर् वििरण प्राप्त गरी एकीकृत वित्तीर् वििरण र केन्रीर् ठहसाब तर्ार गरी सोको वििरण तोक्रकएको 
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समर्लभर कोष तथा लिेा यनर्न्रक कार्ायलर्, प्रदेश लेिा यनर्न्रक कार्ायलर् र महालेिा यनर्न्रक 
कार्ायलर्मा पिाउनज पनेछ। 

(४)  गाउँपाललका अन्तगयतका सबै प्रकारका िल, अिल सम्पवत्त र दायर्त्िको अलभलेि रािी सोको 
वििरण तोक्रकएको समर्लभर कोष तथा लेिा यनर्न्रक कार्ायलर्, प्रदेश लेिा यनर्न्रक कार्ायलर् र महालेिा 
यनर्न्रक कार्ायलर्मा पिाउने जिम्मेिारी लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतको हजनेछ। 

२७ रािस्ि दाखिला र रािस्िको लेिा: (१) प्रिललत कानून बमोजिम गाउँपाललकालाई प्राप्त हजने रािस्ि तथा 
सरकारी रकम विषर्गत शािामा प्राप्त भए पयछ सोही ठदन र सोही ठदन सम्भि नभए सोको भोललपल्ट जिम्मिेार 
व्र्जक्तले तोक्रकए बमोजिमको ढाँिामा रािस्िको लेिा रािी बैङ्क दाखिला गनजय पनेछ। 

(२) र्स ऐन बमोजिम सरकारी कारोबार गने स्िीकृयत प्राप्त बैङ्कमा िम्मा हजन आएको रािस्ि 
सोही ठदन आन्तररक रािश्ि िातामा दाखिला गनजय पनेछ। 

(३) काबज बाठहरको पररजस्थयत परी उपदफा (१) िा (२) बमोजिम रािस्ि दाखिला हजन नसकेमा सोको 
भोललपल्ट बैङ्क िा आन्तररक रािश्ि िातामा दाखिला गनजय पनेछ। 

स्पष्ट्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोिनको लाधग "काबज बाठहरको पररजस्थयत" भन्नाले भूकम्प, बाढी, पठहरो 
िस्ता विपद्, महामारी, कज नै ठहसंात्मक गयतविधध, हजलदङ्गा, बन्द हड्ताल, कफ्रू्य िा त्र्स्तै अन्र् विशषे 
पररजस्थयत सम्झनज पछय। 

(४) उपदफा (३) मा उजल्लखित अिस्थामा िाहेक सरकारी कारोबार गनय स्िीकृयत प्राप्त कज नै बैङ्कले 
सजचित कोषमा रािस्ि दाखिला गदाय तीन ठदनभन्दा बढी अिधध ठढलो गरेमा त्र्स्तो बैङ्कलाई प्रिललत 
कानून बमोजिम कारिाही गनय लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतले महालेिा यनर्न्रक कार्ायलर्लाई लेिी पिाउनज 
पनेछ। 

(५) रािस्िको लगत तथा लेिा राख् ने, ठहसाब लभडान गने, वित्तीर् वििरण तर्ार गने, लेिापरीक्षण 
गराउने उत्तरदायर्त्ि लिेा उत्तरदार्ी अधधकृतको हजनेछ। 

(६) रािस्िको लेिा राख्ने र रािस्िको कारोबार गने बङै्कबीिको ठहसाब लमलान सम्बन्धी व्र्िस्था 
महालेिा यनर्न्रक कार्ायलर्ले तोकेको ढािँामा गाउँपाललकाबाट भएको सम्झौता बमोजिम हजनेछ। 

२८ नगद, जिन्सी दाखिला र लेिा (१) जिम्मेिार व्र्जक्तले आफ्नो जिम्मामा आएको सरकारी नगदीको हकमा 
सोही ठदन िा त्र्सको भोललपल्ट र जिन्सी मालसामान भए सात ठदनलभर र्थास्थानमा दाखिला गरी शे्रस्ता िडा 
गनजय पनेछ। 

(२) आफ्नो जिम्मामा आएको सरकारी नगदी सोही ठदन िा त्र्सको भोललपल्ट र्थास्थानमा दाखिला 
नगरेको देखिन आएमा प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतले दश ठदनसम्म ठढलो गरेको भए दाखिला गनय बाँकी 
रकम र सो रकमको दश प्रयतशतले िररिाना गरी सो समेत दाखिला गनय लगाउनजपनेछ। 

(३) उपदफा (२) मा तोक्रकएको भन्दा बढी ठढलो गरेको भए दाखिला गनय बाँकी रकम र सोको दश 
प्रयतशतका दरले िररिाना गरी दाखिला गनय लगाउने र कसजरको मारा अनजसार प्रिललत कानून बमोजिम 
विभागीर् कारबाही समेत गनय िा गराउन सक्नेछ। 
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तर, बैङ्क र कार्ायलर्बीिको दरूी समेतलाई वििार गरी महालेिा यनर्न्रक कार्ायलर्ले नगद 
दाखिला गने म्र्ाद तोक्रकठदएकोमा सोही म्र्ाद बमोजिम गनजय पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोजिमको म्र्ादलभर जिम्मेिार व्र्जक्तले नगदी तथा जिन्सी दाखिला गरेको 
शे्रस्ता िडा गनय नसकेमा मनालसब कारण िजलाई एक तह माधथको अधधकारी समक्ष म्र्ाद थपको लाधग 
अनजरोध गनय सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम म्र्ाद थपको लाधग अनजरोध भै आएमा एक तह माधथको अधधकारीले 
मनालसब कारण देिेमा एकै पटक िा पटक पटक गरी बढीमा तीस ठदनसम्मको म्र्ाद थप गररठदन सक्नेछ। 

२९ हायन नोक्सानी असजल गररने: र्स ऐन बमोजिम राख् नजपने कारोबारको लेिा ठिकसँग नरािेको कारणबाट 
गाउँपाललकालाई कज नै क्रकलसमको हायन नोक्सानी तथा क्षयत हजन गएमा त्र्सरी पनय गएको हायन नोक्सानी तथा 
क्षयत जिम्मेिार व्र्जक्तबाट सरकारी बाँकी सरह असजल गररनेछ। 

 

  पररच्छेद-६ 

आन्तररक यनर्न्रण तथा लेिापरीक्षण 

३०  आन्तररक यनर्न्रण प्रणाली: (१) गाउँपाललकाले आफ्नो िा अन्तगयतका कार्ायलर्को आन्तररक यनर्न्रण 
प्रणाली तर्ार गरी लागू गनजयपनेछ। 

(२) लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतले आफै िा आफू मातहतको िररष्ट्ि अधधकृत माफय त कार्ायलर्को 
आन्तररक यनर्न्रण प्रणाली प्रभािकारी रूपमा कार्ायन्िर्न भए िा नभएको सम्बन्धमा यनर्लमत रूपमा 
यनरीक्षण तथा सजपरीिेक्षण गनजय िा गराउनज पनेछ। 

(३) आन्तररक यनर्न्रण प्रणालीको ढािँा र कार्यविधध महालेिा यनर्न्रण कार्ायलर्ले बनाएको 
ठदग्दशयनमा उल्लेि भए बमोजिम हजनेछ। 

 
३१  लेिापरीक्षण तथा आन्तररक यनर्न्रण सलमयत: (१) आन्तररक यनर्न्रण प्रणाली, आन्तररक तथा अजन्तम 

लेिापरीक्षण प्रयतिेदनको कार्ायन्िर्नका लाधग गाउँपाललकामा देहार् बमोजिमको लिेापररक्षण तथा आन्तररक 
यनर्न्रण सलमयत रहनेछ:- 

(क) लेिा उत्तरदार्ी अधधकृत िा यनिले तोकेको िररष्ट्ि अधधकृत - संर्ोिक 
(ख)  र्ोिना महाशािा/शािा प्रमजि    - सदस्र् 
(ग)  प्रशासन महाशािा/शािा प्रमजि    - सदस्र् 
(घ)  जिन्सी शािा प्रमजि      - सदस्र् 
(ङ) आन्तररक लेिापरीक्षक     - सदस्र् 
(च)  आधथयक प्रशासन शािा प्रमजि     - सदस्र् सधिि 
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(२) उपदफा (१) बमोजिमको सलमयतले  गाउँपाललका र मातहतका विषर्गत शािाबाट सम्पादन 
गररने कार्यहरू दक्षतापूणय एिं लमतव्र्र्ी रूपमा सम्पादन गरी नयतिा उन्मजि गराउने, वित्तीर् िोखिम 
न्रू्नीकरण गने, वित्तीर् वििरणलाई विश्िसनीर् बनाउने तथा लेिापरीक्षणबाट कार्म भएका बेरुिज फर्छयर्ौट 
गरी गराई आन्तररक यनर्न्रण प्रणालीलाई सजदृढ एिं प्रभािकारी बनाउन आिश्र्क काम गनेछ। 

 

३२ आन्तररक लिेापरीक्षण: (१) गाउँपाललकाको आधथयक कारोिारको आन्तररक लेिापरीक्षण यनर्लमतता, 
लमतव्र्यर्ता, कार्यदक्षता, प्रभािकाररता र औधित्र्का आधारमा महालेिा यनर्न्रकको कार्ायलर्ले तोकेको 
मापदण्ड बमोजिम आन्तररक लेिापरीक्षण शािा िा तोक्रकएको कमयिारीबाट हजनेछ। 

(२) आफ्नो कार्ायलर्को आन्तररक लेिापरीक्षण गराउने जिम्मेिारी सम्बजन्धत प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतको 
हजनेछ। 

(३) आन्तररक लिेापरीक्षकको काम, कतयव्र् र अधधकार देहार्बमोजिम हजनेछ:- 

(क) आन्तररक लेिापरीक्षकले पाललकाको उद्देश्र् अनजरूपका कार्यसम्पादनसँग सम्बजन्धत 
कारोबारको तथ्र्ाङ्कीर् शजद्धता र कानूनको पररपालना तथा अथय मन्रालर्ले स्िीकृत 
गरेको लेिा यनदेलशका अनजसार लेिा प्रमाण कागिातहरूका साथै अङ्कको पूणय परीक्षण 
गने, 

(ख) गाउँपाललकाको कार्यसम्पादनका िममा पररिालन भएको स्रोतको नयतिामूलक उपर्ोग 
एिं प्रभािकाररता सम्बन्धमा िोखिम विश्लेषणमा आधाररत भई लेिािोिा गरी सजझाि 
पेश गने र अिलम्बन गररएका आन्तररक यनर्न्रण प्रणाली लगार्तका नीयतगत तथा  
प्रक्रिर्ागत पक्षहरूको व्र्िस्थापकीर् अभ्र्ासका सम्बन्धमा लेिािोिा गरी सजझाि 
प्रस्तजत गने, 

(ग)  िण्ड (क) बमोजिम परीक्षण गदाय साियियनक वित्तीर् ििाफदेठहता र पारदलशयताको 
प्रिद्यधन गदै   गाउँपाललकाको आन्तररक यनर्न्रण प्रणालीको पर्ायप्तताको सम्बन्धमा 
िाँिबजझ गरी सोको सजदृढीकरण तथा आधथयक अनजशासनको पररपालन सम्बन्धमा सजझाि 
ठदने, 

(घ)  आन्तररक लेिापरीक्षण प्रर्ोिनका लाधग पाललकाको आधथयक कारोबार र सोसँग 
सम्बजन्धत कागिात, अलभलेि तथा यनणयर्को यनरीक्षण, परीक्षण तथा िाँि गने। 

(४) आन्तररक लेिापरीक्षकले प्रत्रे्क तीन मठहनामा आन्तररक लेिापरीक्षण गरी लेिापरीक्षणको 
िममा औलं्र्ाइएका व्र्होरा िजलाई सजझाि सठहतको प्रयतिेदन आन्तररक लेिापरीक्षण समाप्त भएको पन्र 
ठदनलभर लेिाउत्तरदार्ी अधधकृत समक्ष पेश गनजय पनेछ। 

(५) आन्तररक लेिापरीक्षकले आफ्नो काम, कतयव्र् र अधधकार प्रर्ोगको लसललसलामा सदािाररता, 
िस्तजयनष्ट्िता, गोपनीर्ता, व्र्ािसायर्कता सठहतका आिरण पालना गनजयपनेछ। 
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(६) आन्तररक लेिापरीक्षकले लेिापरीक्षणको लसललसलामा िानकारीमा आएको कज नै सूिना िा तथ्र् 
लेिापरीक्षण प्रयतिेदनमा समािेश गने बाहेक अन्र् कज नै पयन रूपमा कसैलाई उपलब्ध गराउनज हज ँदैन। 

(७) आन्तररक लिेापरीक्षकले आफ्नो कार्यसम्पादनका िममा र्स ऐन बमोजिमको अधधकार प्रर्ोग 
गरी आन्तररक लेिापरीक्षण गरेको आधारमा मार यनि उपर कज नै कानूनी कारबाही िलाइने छैन। 

तर आन्तररक लेिापरीक्षकले अनजधित कार्य गरेमा िा िदयनर्तपूियक कार्यसम्पादन गरेको प्रमाखणत 
भएमा सम्बजन्धत यनकार्ले लेिापररक्षण सम्बजन्ध प्रिललत कानूनबमोजिम कारबाही गनय बाधा पजगेको 
मायनने छैन। 

(८) लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतले आन्तररक लेिापरीक्षण प्रयतिेदनमा समािेश भएका व्र्होरा अजन्तम 
लेिापरीक्षण हजनज अगािै फर्छयर्ौट गराई अजन्तम लेिापरीक्षक समक्ष प्रस्तजत गनजयपनेछ। 

(९) अजन्तम लेिापरीक्षण हज ँदाका बित प्रस्तजत हजन आएका आन्तररक लेिापरीक्षणका सजझािहरूको 
सम्बन्धमा कारण सठहत हटाइएकोमा बाहेक अन्र् सजझािहरूलाई लेिापरीक्षकले अजन्तम लेिापरीक्षण 
प्रयतिेदनमा आफ्नो सजझािको रूपमा प्रस्तजत गनय सक्नेछ। 

(१०) लिेा र आन्तररक लिेापररक्षणको कार्य गनयका लाधग एउटै कमयिारीलाई िटाउन पाइने छैन। 

 

३३ अजन्तम लेिापरीक्षण: पाललकाले सबै प्रकारका आर्व्र्र् तथा कारोबारको तोक्रकए बमोजिमको लेिा र वित्तीर् 
वििरण पेश गरी प्रिललत कानून बमोजिम महालेिापरीक्षकको कार्ायलर्बाट अजन्तम लेिापरीक्षण गराउनज पनेछ। 
 
३४  कारोबारको लेिा तथा वििरण दाखिला गनजय पने: (१) सरकारी नगदी, जिन्सी, आर्व्र्र्को लेिाको आकजस्मक 

यनरीक्षण गदाय िा आन्तररक िा अजन्तम लेिापरीक्षणको लसललसलामा लेिापरीक्षकबाट सोधधएको प्रश्नको 
ििाफ िा माग गररएको लेिा तथा वििरण तोक्रकएको म्र्ादलभर दाखिला गनजय सम्बजन्धत पदाधधकारी िा 
जिम्मेिार व्र्जक्तको कतयव्र् हजनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम माग गररएको वििरण तोक्रकएको म्र्ादलभर पेश गनय नसक्रकने मनालसब 
कारण सठहत सम्बजन्धत पदाधधकारी िा जिम्मेिार व्र्जक्तले लेिापरीक्षकसँग प्रिललत कानजन अनजसारको  
थप समर् माग गनय सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम ठदइएको म्र्ादलभर सोधधएको प्रश्नको ििाफ िा माग गररएको 
लेिा तथा वििरण पेश गनय नसकेमा सो कारणबाट देखिएको बेरुिज िा कैक्रफर्तप्रयत सम्बजन्धत पदाधधकारी 
िा व्र्जक्त जिम्मेिार हजनेछ। 

 
३५  बेरूिको लगत राख्ने: लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतले अजन्तम लेिापरीक्षणको प्रारजम्भक प्रयतिेदनमा औल्र्ाइएका 

बेरूिजको महालेिा परीक्षकको कार्ायलर्को िगीकरण अनजसारको ढाँिामा लगत राख् नज िा राख् न लगाउनज 
पनेछ। 
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३६  बेरुिज फर्छयर्ौट गने  जिम्मिेारी : (१) लेिापरीक्षणबाट औलं्र्ाइएको बेरूिजका सम्बन्धमा प्रमाण पेश गरी 
िा यनर्लमत गरी िा असजल गरी िा गराई फरर््छर्ौट गने पठहलो जिम्मेिारी तथा दायर्त्ि बेरूिजसँग सम्बजन्धत 
जिम्मेिार व्र्जक्त तथा आधथयक कारोबारमा संलग्न पदाधधकारीको हजनेछ। त्र्स्तो व्र्जक्त तथा पदाधधकारी 
बेरूिज फर्छयर्ौट नहज ँदै सरुिा िा बढजिा िा अन्र् कारणले कार्ायलर्मा नरहेमा त्र्स्तो से्रस्ता तथा अलभलेि 
पेश गने तथा बेरुिज फरर््छर्ौट गने िा गराउने जिम्मेिारी हालको जिम्मेिार व्र्जक्त िा पदाधधकारीको हजनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम बेरुिज फर्छयर्ौट हजन नसकेमा लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतले िाँिबजझ गराई 
सो िेरूिज कार्म हजने गरी आधथयक कारोबार गने पदाधधकारी र कारोबारमा संलग्न व्र्जक्तबाट असजल गनजय 
पने देखिएमा असजल गनय िा गराउन लगाई बेरुिज फर्छयर्ौट गनजय िा गराउनज पनेछ। िानािान िा लापरिाहीसाथ 
कारोबार गरी हायन नोक्सानी भएको देखिएमा त्र्स्तो बेरूिज रकम सम्बजन्धत जिम्मेिार व्र्जक्तबाट 
असजलउपर गनजयपनेछ। 

(३) आन्तररक िा अजन्तम लेिापरीक्षण हज ँदा सरकारी नगदी िा जिन्सी मालसामानको लगत राख् न 
छज टाएको देखिएमा िा पाललकालाई हायन नोक्सानी भएको भन्ने सूिना प्राप्त भएमा सम्बजन्धत लिेा 
उत्तरदार्ी अधधकृतले तत्कालै त्र्स्तो हायन नोक्सानी भएको रकम सम्बजन्धत जिम्मेिार व्र्जक्त िा 
पदाधधकारीबाट असजल उपर गरी यनिलाई प्रिललत कानून बमोजिम विभागीर् कारबाही समेत गनजय पनेछ। 

(४) कारोबारमा संलग्न पदाधधकारीलाई यनि सरुिा, बढजिा िा अन्र् तररकाले जिम्मेिारीबाट अलग 
हज ँदा आन्तररक लेिापरीक्षण गराएर मार रमाना ठदनजपनेछ। आन्तररक लेिापरीक्षणबाट कज नै कैक्रफर्त 
देखिएमा लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतले सोको ििाफ िा प्रयतक्रिर्ा ललएर फरफारि गराउनज पनेछ। 

(५) र्स दफा बमोजिम बेरुिज फर्छयर्ौट गरे नगरेको सम्बन्धमा यनर्लमत अनजगमन गरी प्रिललत 
कानून बमोजिम फर्छयर्ौट गनय लगाउने दायर्त्ि लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतको हजनेछ। 

 

३७  बेरुिज फरर््छर्ौट तथा फरफारि: (१) लेिापरीक्षण प्रयतिेदनमा औलं्र्ाइएको बेरूिज असजल गरी फस्र्ौट तथा 
यनर्लमत गने उत्तरदायर्त्ि लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतको हजनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोिनको लाधग असजल गनजयपने तथा यतनजय बजझाउनज पने भनी औलं्र्ाइएको 
बेरुिजको हकमा लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतले कारोबारमा संलग्न पदाधधकारीसँग आिश्र्क वििरण िा 
स्पष्ट्टीकरण ललई त्र्स्तो बेरूिज असजल गराई समर्मै फर्छयर्ौट गनजय िा गराउनज पनेछ। 

(३) असजल गनजयपने तथा यतनजय बजझाउनज पने भनी औलं्र्ाइएको बेरूिज बाहेक अन्र् बेरुिजको हकमा 
प्रिललत कानून बमोजिम पजऱ् र्ाउनज पने रीत नपजगेको तर सरकारी नगदी, जिन्सीको हायन नोक्सानी नभएको 
पजष्ट््र्ाइँ गने कारण सठहतको प्रमाण प्राप्त भएमा लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतले कार्यपाललका माफय त सभाको 
लेिा सलमयतमा पेश गनजयपनेछ। 

(४) लेिा सलमयतले त्र्स्तो बेरुिज अध्र्र्न गरी यनर्लमत गनजयपने देिेमा सोको लाधग लसफाररस 
साथ सभामा पेश गनजयपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम पेश भएको बेरुिज सभाले यनर्लमत गरी फर्छयर्ौट गनय सक्नेछ। 
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(६) उपदफा (५) बमोजिम फर्छयर्ौट भएको बेरुिज सम्परीक्षण गरी लगत क्टा गनय सात ठदनलभर 
महालेिापरीक्षकको कार्ायलर्मा पिाउनजपनेछ। 

(७) बेरूिज फस्र्ौट सम्बन्धी अन्र् कार्यविधध तोक्रकए बमोजिम हजनेछ। 

 
३८ िावषयक प्रयतिेदनमा छलफल: (१) महालेिापरीक्षकको बावषयक प्रयतिेदनमा औल्र्ाइएका बेरूिजको सम्बन्धमा 
सभामा छलफल गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम सभामा छलफल हजँदा बैिकमा उपजस्थत हजने, छलफलमा भाग ललने, सो 
सम्बन्धमा आफ्नो रार् प्रयतक्रिर्ा िा ललखित धारणा पेश गने तथा बेरूिज फस्र्ौट सम्बन्धी काम कारबाही 
गने िा गराउने जिम्मेिारी लेिा उत्तरदार्ी अधधकृत र सम्बजन्धत विषर्गत शािा प्रमजिको हजनेछ। 

पररच्छेद-७ 

बरबजझारथ, यनरीक्षण तथा लललाम बबिी 

३९  बरबजझारथ: (१) कमयिारीले आफज  सरुिा, बढजिा हज ँदा िा अिकास प्राप्त गदाय िा लामो अिधध काि िा बबदामा 
रहँदा आफ्नो जिम्मामा रहेको नगदी, जिन्सी िा सरकारी कागिात म्र्ाद तोक्रकएकोमा तोक्रकएको म्र्ादलभर 
र म्र्ाद नतोक्रकएकोमा एक्काइस ठदनलभर बरबजझारथ गरी तोक्रकएको ढाँिामा प्रमाणपर ललनज पनेछ। 

(२) कज नै मनालसब कारणले उपदफा (१) बमोजिमको म्र्ादलभर बरबजझारथ गनय नसक्रकएमा सोको 
कारण िोली प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृत समक्ष यनिेदन ठदनजपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त यनिेदनका सम्बन्धमा प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतले आिश्र्कता 
अनजसार बढीमा पन्र  ठदनको अिधध थप गरी बरबजझारथ गनय लगाउन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम ठदइएको समर्लभर पयन बरबजझारथ नगने व्र्जक्त बहालिाला कमयिारी 
भए प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतले प्रिललत कानून बमोजिम यनिको तलब भत्ता रोक्का रािी र बहाल टज टेको 
व्र्जक्त भए यनिको यनितृ्तभरण िा उपदान रोक्का रािी तथा यनितृ्तभरण, उपदान नपाउने िा उपदान 
ललइसकेको व्र्जक्त भए सम्बजन्धत यनकार्मा अनजरोध गरी प्रहरीद्िारा पिाउ गनय लगाई बरबजझारथ गनय 
लगाउनज पनेछ। 

(५) यनधायररत समर्िधधमा बरबजझारथ नगरेको कारणबाट सरकारी नगदी, जिन्सी िा धनमालमा कज नै 
नोक्सानी भएमा नोक्सानी भएको रकम र सोही बराबरको बबगो रकम सम्बजन्धत व्र्जक्तबाट असजल उपर 
गररनेछ। 

४०  सरकारी सम्पवत्त तथा जिन्सी मालसामानको यनरीक्षणाः (१) प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतले कार्ायलर्मा अलभलेि 
राखिएको सम्पवत्त तथा जिन्सी मालसामानको मौिजदा अिस्थाको सम्बन्धमा िषयमा कम्तीमा एक पटक 
आफै िा त्र्स्तो मालसामान जिम्मा ललने कमयिारी बाहेक अन्र् कमयिारीको नेततृ्िमा कम्तीमा तीन 
सदस्र्ीर् सलमयत गिन गरी सो सलमयतबाट यनरीक्षण गरी गराई महालेिा परीक्षकबाट स्िीकृत ढाँिामा 
सम्पवत्त तथा जिन्सी यनरीक्षण प्रयतिेदन ललनज पनेछ।  
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(२) सरकारी सम्पवत्त तथा जिन्सी मालसामानको यनरीक्षण सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोक्रकए बमोजिम 
हजनेछ। 

 
४१  लललाम बबिी: र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगयत बनेको यनर्म बमोजिम जिन्सी यनरीक्षण गदाय टजटफज ट तथा 

बेकम्मा भई पजनाः प्रर्ोग गनय नसक्रकने, प्राविधधकबाट यनरीक्षण गदाय कज नै जिन्सी मालसामान ममयत गरी 
पजनाः प्रर्ोग गनय सक्रकने भए तापयन सामानको पाटयपूिाय नपाइने र ममयत गदाय उक्त सामानको बिार मूल्र्को 
पच्िीस प्रयतशत भन्दा बढी ििय हजने िा प्रविधध पजरानो भएको कारण प्रर्ोग गदाय कार्यकज शलता घ्ने भनी 
जिन्सी यनरीक्षण प्रयतिेदनमा उल्लेि भएको मालसामानप्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतले िाँिबजझ गदाय लललाम 
बबिी गनजयपने भनी िहऱ् र्ाएमा प्रिललत कानूनबमोजिमको प्रकृर्ा पजरा गरी लललाम गनय सक्रकनेछ। 

पररच्छेद-८ 

सरकारी बाँकी असजल 

४२  यनर्लमत प्रक्रिर्ाबाट फस्र्ौट नभएको बेरुिज सरकारी बाँकीको रूपमा रहने: (१) लेिापरीक्षणबाट मस्र्ौट 
तथा ठहनालमना भएको भनी िहर भएको रकम दफा ३६ र ३७ बमोजिम फस्र्ौट तथा फरफारि हजन नसकेमा 
त्र्स्तो बेरुिज रकम सरकारी बाँकी मानी सम्बजन्धत जिम्मेिार व्र्जक्तबाट असजल गनजय पनेछ।  

(२) र्स ऐन बमोजिम असजल उपर गनजय पने देखिएको रकम तीन िषयसम्म प्रर्ास गदाय पयन यनर्लमत, 
असजल, फस्र्ौट तथा फरफारि हजन नसकेमा सरकारी बाँकीको रूपमा लगत कार्म गरी सोको सूिना 
जिम्मेिार व्र्जक्तलाई समेत ठदनजपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम सरकारी बाँकीको रूपमा लगत कार्म गररएको असजल उपर गनजय पने 
रकमको वििरण सम्बजन्धत लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतले असजल को लाधग तोक्रकए बमोजिम कज मारी िोक तथा 
केन्रीर् तहलसल कार्ायलर्मा लेिी पिाउनज पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिमको रकम असजल उपरका लाधग कज मारी िोक तथा केन्रीर् तहलसल 
कार्ायलर्लाई आिश्र्क सहर्ोग गनजय सम्बजन्धत लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतको कतयव्र् हजनेछ।  

(५) उपदफा (३) बमोजिम असजल लाधग प्राप्त भएको बेरूिज रकम कज मारी िोक तथा केन्रीर् तहलसल 
कार्ायलर्ले सम्बजन्धत व्र्जक्तको िार्िेथाबाट सरकारी बाँकी सरह असजल उपर गनेछ। 

पररच्छेद-९ 

वित्तीर् उत्तरदायर्त्ि, जिम्मिेारी र ििाफदेठहता 

४३  वित्तीर् उत्तरदायर्त्ि: (१) र्ोिना छनौट गने, बिेट प्रस्ताि गने, सरकारी सम्पवत्तको संरक्षण, व्र्िस्थापन 
गने गराउने, बिटेको कार्ायन्िर्न र समजष्ट्टगत अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन गरी आिश्र्क सजधार गने, 
आन्तररक यनर्न्रण प्रणालीको कार्ायन्िर्न गने िा गराउने, आधथयक प्रशासन सम्बन्धी प्रिललत कानूनको 
पालना गने िा गराउने र गाउँपाललकाको समग्र वित्तीर् अनजशासन कार्म गने गराउने उत्तरदायर्त्ि अध्र्क्षको 
हजनेछ। 
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(२) रािस्िको र्थाथयपरक अनजमान गने, बिेट तथा कार्यिम तिजयमा गने, आर्ोिना तथा कार्यिमको 
अनजगमन गरी प्रयतिेदन गने उत्तरदायर्त्ि उपाध्र्क्षको हजनेछ। 

(३) र्स ऐन बमोजिमको लिेा राख्ने, आन्तररक यनर्न्रण प्रणालीको कार्ायन्िर्न गने  िा गराउने, 
ििय गने तथा बेरुिज फर्छयर्ौट गने िा गराउने लगार्तका वित्तीर् उत्तरदायर्त्ि बहन गने जिम्मेिारी लेिा 
उत्तरदार्ी अधधकृतको हजनेछ। 

(४) सहभाधगतामूलक पद्धयतको अिलम्बन गरी माग र आिश्र्कतामा आधाररत आर्ोिना/ 
कार्यिमको प्रास्ताि गने, िडास्तरीर् आर्ोिना/ कार्यिम कार्ायन्िर्न गने िा गराउने, सोको अनजगमन गने,  
उत्तरदायर्त्ि सम्बजन्धत िडा अध्र्क्षको हजनेछ। 

(५) आधथयक कारोबारको लिेा राख् ने, लेिापरीक्षण गराउने र बेरूिज फस्र्ौट गने िा  गराउने 
उत्तरदायर्त्ि आधथयक प्रशासन शािा प्रमजिको हजनेछ। 

(६) वित्तीर् उत्तरदार्ीत्ि बहन भए नभएको सम्बन्धमा उपदफा (१) बमोजिमका पदाधधकारीको हकमा 
कार्यपाललकाबाट र उपदफा (२), (३) र (४) बमोजिमका पदाधधकारीको हकमा अध्र्क्षबाट र उपदफा (५) 
बमोजिमको पदाधधकारीको हकमा लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतबाट यनगरानी हजनेछ। 

 
४४  लेिा तर्ार गने जिम्मेिारी: (१) जिम्मेिार व्र्जक्तले र्स ऐन बमोजिम राख् नज पने प्रत्रे्क कारोबारको 

वििरण स्पष्ट्ट देखिने गरी प्रिललत कानूनले तोके बमोजिमको रीत पजऱ् र्ाई लेिा तर्ार गरी अद्र्ािधधक 
राख्नज पनेछ। 

(२) लेिा उत्तरदार्ी अधधकृतले आफ्नो कार्ायलर्को यनर्लमत िाँिबजझ िा यनरीक्षण गदाय िा 
लेिापरीक्षणबाट प्रिललत कानूनद्िारा यनधायररत प्रक्रिर्ा पूरा नगरी कारोबार गरेको िा अन्र् कज नै कैक्रफर्त 
देखिएमा त्र्स्तो कारोबार िा कैक्रफर्तको सम्बन्धमा सम्बजन्धत जिम्मेिार व्र्जक्त ििाफदेही हजनेछ। 

 

४५  आधथयक प्रशासन सचिालन गने जिम्मेिारी: (१) आधथयक प्रशासन सचिालन गदाय विषर्गत शािाले प्रिललत 
कानूनको पालना गरे िा नगरेको सम्बन्धमा आिश्र्कता अनजसार रेिदेि, िाँिबजझ तथा यनरीक्षण गने र 
विषर्गत शािाको ठहसाब कार्ायलर्को ठहसाबमा समािेश गराई िाँिबजझ गने िा गराउने जिम्मेिारी लेिा 
उत्तरदार्ी अधधकृतको हजनेछ। 

(२) गाउँपाललकाको लाधग वियनर्ोजित बिेट लक्षक्षत उद्देश्र् अनजरूप ििय हजन नसकेमा सोको 
जिम्मेिारी अध्र्क्ष तथा प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतले ललनज पनेछ। 

(३) कज नै मनालसि कारणले आधथयक कारोबार सम्बन्धी काममा अयनर्लमत हजन गएमा तोक्रकएको 
अिधधलभर विषर्गत शािा प्रमजिले प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृत माफय त अध्र्क्ष समक्ष र प्रमजि प्रशासकीर् 
अधधकृतले अध्र्क्ष समक्ष यनर्लमत गराउन पेश गरेमा अध्र्क्षले तोक्रकएको म्र्ादलभर सो सम्बन्धमा 
आिश्र्क यनणयर् गनजयपनेछ। 
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(४) र्स दफामा अन्र्र िजनसजकै कज रा लेखिएको भए तापयन र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको 
यनर्म बमोजिम लेिा रािे िा नरािेको, लिेा दाखिला गरे िा नगरेको र लिेापरीक्षण गराए िा नगराएको 
सम्बन्धमा समर् समर्मा अनजगमन गरी गराई आन्तररक यनर्न्रण र रेिदेि गने जिम्मेिारी अध्र्क्ष र 
प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतको हजनेछ। 

४६  ििाफदेही हजनजपने: (१) साियियनक ििाफदेहीको पद धारण गरेको व्र्जक्तले ठदएको आदेश िा यनदेशनमा 
भएको कारोबार िा यनि आफैले गरेका कारोबारका सम्बन्धमा र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगयत बनेको 
यनर्मािली र अन्र् प्रिललत कानून बमोजिम त्र्स्तो आदेश िा यनदेशन ठदने िा कारोिार गने व्र्जक्त 
जिम्मिेार हजनेछ। 

(२) र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगयत बनेको यनर्मािली र अन्र् प्रिललत कानून बमोजिम कारोबारसँग 
सम्बजन्धत कागिात तर्ार गने, िाँि गने, पेश गने र लसफाररस गने कमयिारी तथा पदाधधकारीले आफूले 
सम्पादन गरेको काम र सोसँग सम्बजन्धत कारोबारको जिम्मेिारी बहन गनजयपनेछ र त्र्स्तो कामको 
सम्बन्धमा यनि आफै ििाफदेही हजनेछ। 

४७  सरकारी नगदी, जिन्सी दजरुपर्ोग िा मस्र्ौट भएमा कारबाही गनजयपने : (१) गाउँपाललकाको सरकारी नगदी, 
रािश्ि, धरौटी तथा जिन्सीको आन्तररक लेिापरीक्षण गदाय िा अजन्तम लेिापरीक्षण गदाय िा कज नै तिरले 
यनरीक्षण िा िाँिबजझ हज ँदा मस्र्ौट िा दजरूपर्ोग भएको देखिन आएमा प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतले प्रिललत 
कानून बमोजिम त्र्स्तो मस्र्ौट िा दजरूपर्ोग गने उपर विभागीर् कारिाही गनजय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम यनरीक्षण िा िाँिबजझ गदाय िा कज नै जिम्मेिार अधधकारीबाट कारिाहीका 
लाधग लेिी आएको अिस्थामा प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतले कारबाही नगरेमा यनिलाई प्रिललत कानून 
बमोजिम विभागीर् कारबाही गनय अध्र्क्षले सम्बजन्धत अजख्तर्ारप्राप्त अधधकारी समक्ष लेिी पिाउनेछ। 

४८ सरकारी धनमाल िा सम्पवत्तको संरक्षण गनजयपने: गाउँपाललकामा प्राप्त हजन आएको सम्पूणय नगदी 
जिन्सीको संरक्षणको प्रिन्ध लमलाउनज प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृतको कतयव्र् हजनेछ। 

४९  सरकारी धनमाल िा सम्पवत्त तोक्रकएको काममा प्रर्ोग गनजयपने: 

(१) गाउँपाललकामा प्राप्त हजन आएको नगदी िा जिन्सी तोक्रकएको काममा बाहेक अन्र् काममा 
प्रर्ोग िा ििय गनजय हज ँदैन।  

(२) कज नै कमयिारीले अधधकार प्राप्त अधधकारीको स्िीकृयत बबना सरकारी सम्पवत्त प्रर्ोग गरेको 
देखिएमा सम्बजन्धत विषर्गत शािा प्रमजिले त्र्स्तो जिन्सी क्रफताय ललई िा ििय गरेको रकम असजल उपर 
गरी विभागीर् कारबाहीको लाधग प्रमजि प्रशासकीर् अधधकृत समक्ष पेश गनजय पनेछ। 

(३) कसैले सरकारी जिन्सी व्र्जक्तगत प्रर्ोगमा ल्र्ाएको िा प्रर्ोग गनय ठदइएको कारणबाट त्र्स्तो 
सरकारी जिन्सी िा सम्पवत्तमा हजन गएको सबै प्रकारको क्षयत र नोक्सानी प्रर्ोग गनय ठदने र प्रर्ोग गने 
दजिैबाट दामासाहीले असजल उपर गररनेछ। 
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पररच्छेद-१० 

विविध 

५०  साियियनक गनजयपने: र्ो ऐन र र्स ऐन अन्तगयत बनेको यनर्म िा अन्र् प्रिललत कानूनबमोजिम 
गाउँपाललकाले तर्ार गनजयपने वित्तीर् प्रयतिेदन त्र्स्तो प्रयतिेदन तर्ार गनय तोक्रकएको समर्ािधध समाप्त 
भएको लमयतले सात ठदनलभर कार्ायलर्को िेबसाइट िा अन्र् उपर्जक्त माध्र्मबाट साियियनक गनजयपनेछ। 
 

५१  सूिना प्रविधधको प्रर्ोग गने: (१) र्स ऐन बमोजिम सम्पादन गनजयपने बिेट तथा लेिा सम्बन्धी कार्यलाई 
व्र्िजस्थत गनय सूिना प्रविधधको प्रर्ोग गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोिनको लाधग अथय मन्रालर् तथा महालिेा यनर्न्रक कार्ायलर्ले विकास 
गरेको सूिना प्रविधधमा आधाररत प्रणाली लागू गनजयपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिमको प्रणालीमा समािेश नभएको िा पर्ायप्त नभएको कज नै प्रणाली 
गाउँपाललकाले विकास गनजयपने भएमा अथय मन्रालर् तथा महालेिा यनर्न्रक कार्ायलर्को स्िीकृयत ललनज 
पनेछ। 

(४) र्स दफा बमोजिमका प्रणालीबाट प्राप्त हजने सूिनाहरू प्रमाणीकरणका लाधग विद्र्जतीर् 
हस्ताक्षरको प्रर्ोग गनय सक्रकनेछ। 

(५) र्स ऐन बमोजिम हजने कारोबार तथा व्र्िस्थापनसँग अन्तरसम्बजन्धत अन्र् प्रणालीहरूको 
विकास र अन्तरआिद्धता गने सम्बन्धमा नेपाल सरकारले तोके बमोजिम कार्यपाललकाले आिश्र्क व्र्िस्था 
गनय सक्नेछ। 

५२ अधधकार प्रत्र्ार्ोिन: र्स ऐन बमोजिम कज नै यनकार् िा अधधकारीलाई प्राप्त अधधकार मध्रे् लमनाहा ठदने 
र र्ोिना स्िीकृत गने बाहेकका अन्र् अधधकार कज नै विषर्गत शािा िा अधधकारीले प्रर्ोग गने गरी 
प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्रकनेछ। 

५३ यनर्म, कार्यविधध िा यनदेलशका बनाउने अधधकार: (१) र्ो ऐन कार्ायन्िर्न गनय कार्यपाललकाले आिश्र्कता 
अनजसार एकै िा पथृक पथृक यनर्महरु बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम बनेको यनर्मको अधधनमा रही कार्यपाललकाले आिश्र्क यनर्म, 
कार्यविधध िा यनदेलशका बनाउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) उपदफा (२) बमोजिम यनर्म कार्यविधध र यनदेलशका बनाउँदा र्स ऐन र महालिेा 
यनर्न्रक कार्ायलर् िा अथय मन्रालर्ले यनधायरण गरेको कार्यविधध, यनदेलशका, मापदण्ड, ठदग्दशयन तथा 
मागयदशयनलाई समेतलाई आधार ललनजपनेछ। 
(४) र्स दफा बमोजिम बनाउने यनर्म, कार्यविधी िा यनदेलशका गाउँपाललकाको िेबसाइटमा गने स्थानीर् 
रािपरमा प्रकाशन भएपयछ प्रारम्भ हजनेछ । 
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अनजसूिी-१ 
(दफा १० को उपदफा (६) सँग सम्बजन्धत) 

बिेट तिजयमा प्रकृर्ाको समर् ताललका 

िरण मजख्र् काम बिेट तिजयमा सम्बन्धी कार्य समर् सीमा जिम्मेिारी 

प्रथम 
िरण 

आर् व्र्र्को 
प्रक्षेपण 

1. आगामी तीन िषयमा हजने िियको अनजमान 
सठहतको मध्र्मकाललन ििय संरिना तर्ार 
गने, 

2. सङ् घ र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त गने 
अनजदानको प्रक्षेपण सठहतको तथ्र्ाङ्कीर् 
वििरण सङ् घीर् र प्रादेलशक अथय 
मन्रालर्मा पेश गने, 

पजस 
मसान्तसम्म 

 

3.  आगामी आधथयक िषयको आन्तररक 
आम्दानी रािस्ि बाँडफाँट रोर्ल्टी अनजदान 
र ऋणको प्रक्षेपण गने । 

िैर 
मसान्तलभर 

 

द्वितीर् 
िरण 

स्रोत अनजमान 
तथा बिेट 
मागयदशयन र 
सीमा यनधायरण 

4. सङ् घ र प्रदेश सरकारबाट अनजदान र 
रािस्ि बाँडफाटँ र रोर्ल्टीको सीमा र 
मागयदशयन प्राप्त गने, 

5. कज ल बिटेको अनजमान तथा सीमा यनधायरण 
र बिेट तिजयमा सम्बन्धी मागय दशयन तर्ार 
गने । 

6. विषर्गत शािा तथा विषर्गत सलमयतलाई 
बिेट मागयदशयन र सीमा उपलब्ध गराउने, 

बैशाि पन्र 
गते लभर 

 

ततृीर् 
िरण 

बस्ती/टोलस्तरीर् 
छलफल र 
र्ोिना सङ् कलन 

7. प्रत्रे्क िडामा बस्ती/टोलस्तरीर् भेला तथा 
छलफलका लाधग कार्यताललका साियियनक 
गने, 

8. िडा सलमयतका प्रत्रे्क िडा सदस्र्को 
संर्ोिकत्िमा बस्ती/टोलस्तरीर् भेला गरी 
आर्ोिना सङ् कलन गरी िडा सलमयतमा 
पेश गने, 

बैशाि 
मसान्त लभर 
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िौथो 
िरण 

िडा /टोलस्तरीर् 
र्ोिना 
प्राथलमकीकरण  

9. बस्ती/टोलस्तरबाट प्राप्त आर्ोिना तथा 
कार्यिमको विषर्गत क्षेरानजसार िधगयकरण 
गने, 

10. विषर्गत सलमयत माफय त प्राप्त बिेट 
मागयदशयन र सीमाको आधारमा आर्ोिना 
तथा कार्यिमको प्राथलमकीकरण गरी 
विषर्गत सलमयतमा पेश गने, 

िेि पन्र 
गते लभर 

 

पाँिौ 
िरण 

विषर्गत 
सलमयतमा 
छलफल तथा 
एक्रककृत बिेट 
तथा कार्यिम 
तिजयमा 

11. िडा सलमयत र विषर्गत शािा माफय त 
प्राप्त बिटे तथा कार्यिमहरुको विषर्गत 
सलमयतमा छलफल, प्राथलमकीकरण र 
साङ् केतीकरण गरी बिेट तथा कार्यिम 
तिजयमा सलमयतमा पेश गने, 

12. नीयत तथा कार्यिम र बिटेका लसद्दान्त 
तथा प्राथलमकता तर्ार गरी अध्र्क्षद्िारा 
सभामा पेश गने । 

13. बिेट तथा कार्यिम तिजयमा सलमयतमा 
सरोकारिालाहरुसँग छलफल गने, 
गैरसरकारी ससं्था तथा विकास साझदेारको 
कार्यिम समािेश गने, 

14. एकीकृत आर्व्र्र्को अनजमान, िावषयक 
विकास कार्यिम, आधथयक विधेर्क र 
वियनर्ोिन विधेर्कको मस्र्ौदा तर्ार गरी 
कार्यपाललकामा पशे गने, 

िेि मसान्त 
लभर 

 

छैिौ 
िरण 

िावषयक बिेट 
तथा कार्यिम 
कार्यपाललकाबाट 
स्िीकृयत तथा 
सभामा पेस 

15. एकीकृत आर् व्र्र्को वििरण, 
मध्र्मकाललन ििय संरिना, िावषयक 
विकास कार्यिम, आधथयक विधेर्क र 
वियनर्ोिन विधेर्क कार्यपाललकामा 
छलफल तथा स्िीकृयत, 

16. रािस्ि र व्र्र्को वििरण 
उपाध्र्क्ष/उपप्रमजि िा कार्यपाललकाले 

असार दश 
गते लभर 
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तोकेको कार्यपाललकाको कज नै सदस्र्ले 
सभामा पेश गने । 

सातौ 
िरण 

सभाबाट बिेट 
तथा कार्यिम 
स्िीकृयत तथा 
प्रकाशन 

17. बिेट (रािस्ि, व्र्र् तथा वित्तीर् 
व्र्िस्थाको अनजमान), िावषयक विकास 
कार्यिम, मध्र्मकालीन ििय संरिना, 
आधथयक तथा वियनर्ोिन विधेर्क सभाबाट 
पाररत गरी आधथयक ऐन तथा वियनर्ोिन 
ऐन रािपरमा प्रकाशन गने, 

18. बिेट पजजस्तका र िावषयक विकास कार्यिम 
प्रकाशन। 

असार 
मसान्त लभर 

 

क 

 

 

 

 

 

 

आज्ञािे, 
िक्ष्िण बहादरु कािी 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत 


